TM PUANLARIYLA OGRENCi ALAN LiSANS PROGRAMLARI, TERCiH

EDILEBILECEK ALANLAR VE OGRETiM SURELERI

Yuksek Ogretim Programlari Ogren.im Puan Turu
Suresi
AILE VE TUKETICi BiLiMLER:I 4 T™-3
AKTUERYA VE RiSK YONETiMi 4 TM-1
ANTROPOLOVJi 4 T™-3
ARKEOLOJi 4 T™-3
AVRUPA BiRLiGi iLiSKIiLERI 4 T™M-2
BANKACILIK (YO) 4 YGS-6
BANKACILIK VE FiNANS 4 TM-1
BANKACILIK VE FiNANS (YO) 4 YGS-6
BANKACILIK VE FINANSMAN 4 YGS-6
BANKACILIK VE SiGORTACILIK 4 YGS-6
BASIM YAYIN URETIM TEKNOLOVJILERI 4 TM-1
BiLGi VE BELGE YONETiMi 4 T™-3
BiLiM TARiHi 4 T™-3
GCALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKILERi 4 TM-1
COCUK GELISiMi 4 T™-3
COCUK GELISiMi (YO) 4 YGS-5
COCUK SAGLIGI VE GELISIMI 4 T™-3
DENIZ iSLETMECILiGi VE YONETiMi 4 TM-1
DENIZCiLiK iISLETMELERi YONETiMi 4 TM-1
DENIZCiLiK iSLETMELERi YONETiMi (YO) 4 YGS-6
EKONOMETRI 4 TM-1
EKONOMIi 4 TM-1
EKONOMi VE FINANS n TM-1
EL SANATLARI (M.T.O.K) 4 YGS-5
ENERJi YONETIMi n TM-1
FELSEFE 4 TV-3
FELSEFE GRUBU OGRETMENLIGi 4 T™-3
FiINANSAL EKONOMETRI 4 TM-1
GAYRIMENKUL VE VARLIK DEGERLEME (YO) 4 YGS-6
GiRISIMCILIK n TM-1
GRAFiK TASARIM 4 T™-2
GRAFIK TASARIMI (FAKULTE / M.T.O.K) 4 YGS-5




GUMRUK iSLETME (YO)

YGS-6

GORSEL SANATLAR YGS-5
HAVACILIK iSLETMECILIGi TM-1
HUKUK T™-3
iC MiIMARLIK VE CEVRE TASARIMI TM-1
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER PROGRAMLARI T™-2
IKTiSAT TM-1
iINSAN KAYNAKLARI YONETIiMi (FAKULTE) T™-1
iINSAN KAYNAKLARI YONETiMi (YO) YGS-6
iNSAN VE TOPLUM BiLiMLER:I T™-3
iS IDARESI TM-1
iISLETME TM-1
iISLETME BiLGi YONETiMi (YO) YGS-6
iiISLETME-EKONOMI TM-1
ISLETME ENFORMATIGI TM-1
iISLETME YONETiMi TM-1
KAMU YONETiMi T™-2
KLASIK ARKEOLOJi T™-3
KONAKLAMA iSLETMECILIGI TM-1
KONAKLAMA iSLETMECILIGi (YO) YGS-6
KONAKLAMA VE TURIZM iSLETMECILIGi (YO) YGS-6
KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM T™-1
KURESEL VE ULUSLARARASI iLiSKILER T™-2
KURESEL SiYASET VE ULUSLARARASI iLiSKILER T™-2
LOJiSTIK YGS-6
LOJiSTiK YONETIMi TM-1
MALIYE TM-1
MODA TASARIMI (FAKULTE) T™-2
MODA TASARIMI (YO) YGS-5
MODA VE TEKSTIL TASARIMI T™-2
MUHASEBE (YO) YGS-6
MUHASEBE VE DENETIM TM-1
MUHASEBE VE DENETIM (YO) YGS-6
MUHASEBE VE FiNANS YONETiMi TM-1
MUHASEBE VE FiNANS YONETiMi YGS-6
TM-1

MUHASEBE VE FINANSAL YONETiIM (FAKULTE)




MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM (YO)

YGS-6

MUZECILIK T™-3
OKUL ONCESi OGRETMENLIGi YGS-5
ORGANIK TARIM iSLETMECILIGi YGS-6
OTEL YONETICILiGi (YO) YGS-6
PAZARLAMA (FAKULTE) TM-1
PAZARLAMA (YO) YGS-6
PSIKOLOJi T™-3
REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK T™-3
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK T™-3
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK OGRETMENLIGi T™-3
REKREASYON (FAKULTE) T™-3
REKREASYON (YO) YGS-5
SAGLIK iDARESI TM-1
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi (FAKULTE) T™-1
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi (YO) YGS-6
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGi (FAKULTE) T™-1
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGi (YO) YGS-6
SAGLIK KURUMLARI YONETiMi YGS-6
SAGLIK YONETiMi (FAKULTE) TM-1
SAGLIK YONETIiMi (YO) YGS-6
SANAT VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMLARI T™-3
SERMAYE PiYASALARI VE PORTFOY YONETIiMi YGS-6
SEYAHAT iSLETMECILIGI (YO) YGS-6
SEYAHAT iSLETMECILIGI TM-1
SEYAHAT iSLETMECILIGi VE TURIZM REHBERLIGi T™-1
SEYAHAT iSLETMECILIGi VE TURIZM REHBERLIGi YGS-5
SINIF OGRETMENLIGI T™-2
SIGORTACILIK (YO) YGS-6
SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMi (FAKULTE) T™-1
SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMi (YO) YGS-6
SIGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLIK TM-1
SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGi (FAKULTE) T™-1
SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI (YO) YGS-6
SiYASET BiLiMi T™-2
SiYASAL BiLIMLER T™-2




SiYASET BiLiMi VE KAMU YONETiMi

TM-2

SiYASET BiLiMi VE ULUSLAR ARASI iLiSKILER T™-2
SOSYAL VE SiYASAL BiLiMLER T™-2
SOSYAL HiZMET (FAKULTE) T™-3
SOSYAL HiZMET (YO) YGS-5
SOSYOLOVJi T™-3
SPOR YONETICILIGi (FAKULTE) T™-3
SPOR YONETICILIGi (YO) YGS-5
SPOR YONETIiMi YGS-5
TAKI TASARIMI (FAKULTE) T™-2
TAKI TASARIMI (YO) YGS-5
TAPU KADASTRO YGS-6
TARIM EKONOMISi TM-1
TEKNOLOJi VE BILGi YONETiMi TM-1
TEKSTIL TASARIMI YGS-6
TEKSTIL VE MODA TASARIMI T™-2
TURIZM iSLETMECILIGi (FAKULTE) TM-1
TURIZM iSLETMECILIGi (MTOK) YGS-6
TURiZM iSLETMECILIGi VE OTELCILIK (YO) YGS-6
TURiZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK (FAKULTE) T™-1
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi (YO) YGS-6
TURiZM VE OTEL iSLETMECILIGi (FAKULTE) T™-1
TURIZM VE OTELCILIK (FAKULTE) TM-1
TURiZM VE OTELCILIK (YO) YGS-6
ULASTIRMA VE LOJiSTiK YGS-6
ULASTIRMA VE LOJISTiK YONETIMi (YO) YGS-6
ULUSLARARASI EKONOMIK iLiSKILER TM-1
ULUSLARARASI FiINANS (FAKULTE) TM-1
ULUSLARARASI FiNANS (YO) YGS-6
ULUSLARARASI FiNANS VE BANKACILIK TM-1
ULUSLARARASI GiRiSIMCILiK TM-1
ULUSLARARASI iLiSKILER T™-2
ULUSLARARASI iLiSKILER VE AVRUPA BiRLiGi T™-2
ULUSLARARASI iSLETME YONETIMi TM-1
ULUSLARARASI iSLETMECILIK TM-1
TM-1

ULUSLARARASI iSLETMECILIK VE TiCARET




ULUSLARARASI LOJiSTIiK

TM-1

ULUSLARARASI LOJiSTiK VE TASIMACILIK (FAKULTE) T™-1
ULUSLARARASI LOJiSTiK VE TASIMACILIK (YO) YGS-6
ULUSLARARASI LOJiSTiK YONETiMi TM-1
ULUSLARARASI PERAKENDE YONETIMi (YO) YGS-6
ULUSLARARASI TiCARET (FAKULTE) TM-1
ULUSLARARASI TiCARET (YO) YGS-6
ULUSLARARASI TiCARET VE FiNANS TM-1
ULUSLARARASI TiCARET VE FINANSMAN TM-1
ULUSLARARASI TiCARET VE iSLETMECILIK (FAKULTE) TM-1
ULUSLARARASI TiCARET VE iSLETMECILIK (YO) YGS-6
ULUSLARARASI TiCARET VE LOJiSTiK (FAKULTE) TM-1
ULUSLARARASI TiCARET VE LOJiSTiK (YO) YGS-6
ULUSLARARASI TiCARET VE LOJiSTiK YONETIMi T™-1
ULUSLARARASI TiCARET, LOJiSTiK VE iSLETMECILIK YGS-6
ULUSLARARASI TiCARET VE PAZARLAMA TM-1
USTUN ZEKALILAR OGRETMENLIGi YGS-6
YiYECEK iGECEK iSLETMECILIGi (FAKULTE) T™-1
YiYECEK - iCECEK iSLETMECILIGi (YUKSEKOKUL) YGS-6
YONETIM BIiLIMLERi PROGRAMLARI TM-1
YONETIM BiLiSiM SiSTEMLERi (FAKULTE) T™-1
YGS-6

YONETIM BiLiSiM SiISTEMLERI (YO)




ANTROPOLOJI

Antropoloji (insanbilim), evrenin ve diinyanin olusumu; yasamin baslangici
ve gelisimi; insanin biyolojik evrimi, irklarin dogusu, yayilisi ve fiziksel
ozellikleri; toplumlarin ve kiiltiirlerin olusumu, gelisimi, degisimi ve

bu konularla ilgili tarih éncesi, tarihi ve giincel tiim sorunlar Gizerinde egitim
ve arastirma yapan bir bolimdiir.Bu bélimiin calismalar doért ana dal
altinda gerceklesmektedir. Fizik Antropoloji; insanin fiziksel 6zelliklerini
metrik ve morfolojik yontemlerle arastinr; toplumun genetik

yapisini esas alarak, yasayan insan gruplarinin gesitliliginin nedenlerini
bulmaya calisir. Paleoantropoloji; fosil-insanbilim anlamina gelen bu dal,
insanin gecmiste ve bugiin canlilar diinyasindaki yerini, primat takimi
uyelerinin benzer yapisal 6zellikleri acisindan akrabaliklarini ve bunlarin
tarih 6ncesinden ve tarih devirlerinden kalan fosil érnekleriyle yakinhk
derecelerini ve gevreleri ile iligkilerini uygulamal bir gsekilde inceler.
Sosyal Antropoloji; gecmiste yasamis ve giinimiizde yasamakta olan cesitli
toplumlarin ve bir toplumdaki degisik alt kiiltiirlerin yasayisini inceler,
kiltur-kisilik iligkisini, toplumsal degismeyi belirleyen faktorleri

ortaya citkarmaya cahisir. Etnoloji irklarin olusumu, yeryuziine yayilisi
aralarindaki baglanti ve etkilesimleri, gecmiste yasamis ve halen
yasamakta olan degisik kiiltiirleri karsilagstirmal olarak inceler.

Cahsma Alanlar::

Antropologlar, ilkel ya da uygar insan gruplarinin baglangicini, beden
yapisini, 6zelliklerini, orf, adet ve geleneklerini, dilini ve eserlerini, kisaca
yasam bicimini incelerler. Cahstiklan kurumlarda arastirma yapar

ya da arastirma bulgularinin uygulamada kullanilmasina yardimci olurlar.
Mezunlar, uzmanlastiklarn dallara géore, MTA, Tabiat Tarihi Mizesi ve diger
miizelerin doga tarihi boliimlerinde; Orman, Tarim ve Koy Isleri

Bakanh@, Bayindirlik ve iskan Bakanhgi, DPT, Kiiltir Bakanhgi, Turizm
Bakanhgi, TRT, Milli Folklor Enstitiisii gibi kuruluslarin kiiltiir ve egitim
birimlerinde sosyal arastirmaci olarak gorev alabilirler. Ayrica orduda giysi
ve araclarin, mimaride ev ve ev esyalarinin, endiistride arac¢ ve gerec¢lerin,
bunlan kullanacak kisilerin beden yapisina uygun olarak hazirlanmasinda
ve sporcularin beden yapisina gore en basarih olacaklar dallara
yoneltilmelerinde danismanhik yapabilirler.Bu béliim mezunlarinin is bulma
imkanlan kisithidir. Ancak son yillarda antropologlar Kiiltiir Bakanhg: ve
Turizm Bakanhgi biinyesinde, giderek artan oranda gérev almaktadiriar.
Daha cok Universitelerde akademisyen olarak gérev yapmaktadirlar.
Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

ihtiyac oraninin giiniimiiz sartlarindan cok farkh olmasi beklenmemektedir.
Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Tarih, Cografya, Sosyoloji, Psikoloji ve Biyolojiye ilgi duymasi

* Arastirmaci ve goézlemci bir kisilik yapisina sahip olmasi

 insam ve davranislarini sabir ve dikkatle incelemeye merakl olmasi




e Ayrintilara dikkat etme yeteneginin olmasi
« insanlarla iletisim kurmaktan hoslanmasi
e Sebep - sonug iligkilerini gorebilmesi gerekir.

ARKEOLOJi / TARIH ONCESi ARKEOLOJiSi

Bu bolum, insanhk tarihinin baslangicindan giiniimiize kadar gecgen siire¢
icinde insan ve yasadigi ortama iligkin olarak yiizey, su alti aragtirmalar ve
kazilarla ele gecen her gesit buluntu, bulgu ve kalintiyr inceleyen,
degerlendiren ve koruyan kisileri yetistirir.Buna ek olarak Arkeoloji ve
Sanat Tarihi Bolumii, agirhkh olarak Eski Cag sanati ve tarihi hakkinda
derinlemesine bilgi sahibi olan uzmanlarin yetistiriimesini amaclar.
Cahsma Alanlar::

Universitelerde 6gretim gorevlisi ya da arastirmac olarak, Miizeler ve
Anitlar Genel Midiirligii'ne bagh cesitli miize kiiltiir ve tabiat varhiklarini
koruma kuruluglan, 6zel mizeler, Vakiflar Genel Midirlagii, Maden
Tetkik Arama Enstitisii'nde cahsirlar. Ayrica sanat galerilerinde yonetici,
uzman ve arastirmaci olarak da gorev alabilirler.

Her meslekte oldugu gibi alaninda yetismis, konservator (yarim eserlerin
yapistinimasi), arkaik donem heykeltiraghgi, Helenistik Cag mimarisi,
seramik gibi dallarda uzmanlasmis olanlar, kiiltiir ve tabiat varhklarini
koruma kuruluglan ve 6zel miizelerde, dil bilenler de turizm rehberi olarak
calisabilmektedirler.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Teknigin gelisimine paralel olarak modernlesmeyle birlikte eski kiiltiirlere
ve eserlere de ilginin artmasi,restorasyonun 6n plana ¢cikmasi, tarihi eser
turizminin gelismesi meslege olan ilgiyi artirmaktadir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Tarih ve kiiltiir konularina merakh ve bu alanlarda basarili oimasi

« lyi bir gé6zlemci, arastirmaci, sabirh ve acik havada calismaktan hoslanan
biri olmasi

* Sozel diigsiinme, neden - sonug iligkisini ortaya cikarabilme giiciine sahip
ve bedence saglam olmasi

AVRUPA BIiRLIiGI VE ILISKILERI

Avrupa Birligi iliskileri boliimii, diinya ve 6zellikle Avrupa ile entegrasyon
suirecinde bulunan Tiirkiye'de,Tiirk kamu ve 6zel sektériine katkilarda
bulunacak, Tirkiye - AB iligkileri ve tam liyelik ile tam luyelik sonrasi
suirecteki goriismeler asamasinda gerekli cahismalarn yapacak, nitelikli, dil
bilen uzmanlar yetistirmek ve iilkemizin cagdaslasma programina katkida
bulunmak amaciyla egitim ve aragtirma yapar.

Cahisma Alanlar::

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Bélimii, uluslararasi iliskilerin yapisi,




isleyisi, faktorleri konusunda, diinyadaki ve lilkemizdeki gelismeler
arasinda baglanti kurarak, uluslararasi iligkiler sisteminde yer alan olay
ve olgularn bilimsel olarak incelenmesini saglayacak kavram ve kurumlan
tanitmak; uluslararasi sistemi baris¢il ve insancil yonde sekillendirmek ve
AB'nin yapisi, isleyisi ve yonelimleri konularinda eleman yetistirmek
amaciyla egitim ve arastirma yapan bir bolimdiir.Uluslararasi iliskiler ve
Avrupa Birligi Boliumiini bitirenler, Disisleri Bakanhgi, Di1s Ticaret
Mistesarhgi,AB Genel Sekreterligi gibi kamu kuruluslarindaki OECD, IMF,
Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, NATO gibi uluslararasi kuruluslara
kadar degisik kademelerde goérev yapabilirler.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Bu béliim mezunlarinin, 6nimizdeki yillarda, gerek kamu kesiminde gerek
ozel sektorde, 6zellikle uluslararasi is yapan kurumlarda, aranan
elemanlardan olmasi beklenmektedir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Ekonomi, hukuk, tarih, sosyoloji ve psikoloji alanlarina ilgi duymasi

¢ Diisiincelerini s6z ve yaz ile aktarabilmesi

« lyi derecede genel kiiltiire sahip olmasi

¢ Yabanci dil bilmesi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi

e Sorumluluk duygusuna ve temsil yetenegine sahip olmasi gerekir.

BANKACILIK /| BANKACILIK VE FINANS /| BANKACILIK VE FINANSMAN

Bu boélumler, bankalarda, finans kurumlarinda ya da cgesitli firmalarin para
kaynaklari ile ilgili birimlerde calisacak elemanlan yetistirir.

Cahisma Alanlar::

En uygun sartlarda mali kaynak bulma, yurt ici ve yurt dig1 tasarruf
kaynaklarini en verimli sekilde degerlendirebilmek icin uygun projelere
yonlendirme gibi faaliyetlierde bulunulur.Mezunlar, kamu sektorii ve 6zel
sektordeki bankalar ile finans kurumlarinda, borsa araci kurumlarinda
calisabilirler. Elde edilen kazang, ¢calisilan kuruma ve yetenege gore
degismektedir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Bankalar ve diger finans kurumlari, fonlarin yonlendirilmesi ve en iyi sekilde
degerlendirilmesi, ekonomik dengelerin korunmasi konusunda tartisiimaz
bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, bu alanda yetismis nitelikli elemanlara her
zaman ihtiyac¢ olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Matematik ve ekonomiye ilgi duymasi

e Baskalan ile iyi iletisim kurabilme yeteneginin olmasi

* Dikkatli, titiz ve sabirli olmasie* Yeniliklere acik olmasi

* ileri goérislii olmasi gerekir




BANKACILIK VE SiGORTACILIK

Bu programda, giniimiiziin hizh degisim gosteren igsletmelerinin ihtiyac
duydugu bireylerin yénetsel rollerinin, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin
gelistiriimesi temel hedefinin yaninda, 6grencilerin finansal muhasebe,
temel iletisim becerileri, ticaret hukuku, genel bankacilik bilgileri, genel
sigortacilik bilgileri, temel bankacilik hizmetleri, temel sigortacilik
hizmetleri, banka ve sigorta muhasebesi, banka ve sigorta hukuku,

temel kredi bilgileri, hizmet pazarlamasi, fon yonetimi, risk yonetimi,
musteri iligkileri yonetimi, bankacihikta bilgisayar uygulamalan konularinda
etkin bir yetkinlik derecesine ulagmalari amaclanmaktadir.

Cahsma Alanlar::

Bu bolim mezunlari, Sermaye Piyasasi Araci Kurumlari, Kredi Analizi,
Bankacilik, Sigortacilik, Uluslararasi Denetim Sirketleri, Kamu Finans
Kurumlari, Leasing Sirketleri, Reasiirans Sirketleri, isletmelerin Finans
Bolimleri, Kiciik ve Orta Olcekli isletmelere Yoénelik Faaliyet alanlarinda
faaliyette bulunur.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Bankalar ve diger finans kurumlari, fonlarin yonlendirilmesi ve en iyi sekilde
degerlendirilmesi, ekonomik dengelerin korunmasi konusunda tartisiimaz
bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, bu alanda yetigsmis nitelikli elemanlara her
zaman ihtiyac¢ olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Matematik ve ekonomiye ilgi duymasi

* Bagkalan ile iyi iletisim kurabilme yeteneginin olmasi

e Dikkatli, titiz ve sabirli olmasi

* Yeniliklere acik olmasi

* ileri goérusli olmasi gerekir.

BiLGi VE BELGE YONETIMIi / TEKNOLOJi VE BIiLGi YONETIMI
Kiutuphaneye ya da arsive gelen bilgilerin, ¢cesitli yayin, video ve ses
kasetleri, bilgisayar disketleri ile CD’'lerin bilimsel yontemlere gére
siniflandinimasi, korunmasi ve faydalanmak isteyenlerin hizmetine
sunulmasi konularinda egitim veren bir béliimdiir.

Cahsma Alanlar::

Kamu ve Ozel sektor kuruluglarinin bilgi merkezi ya da arsiv béliimlerinde,
kutiphanelerde, gazetelerde, 6zel yayinevlerinde cahsilabilir. Bilgi
merkezine gelen belge, kitap ve malzemenin; tarih, konu ve ilgili oldugu
birim ya da kuruluslara gore siniflandiriilmasi, diizenlenmesi, korunmasi,
arandiginda bulunarak ilgili yerlere gonderilmesi ve bilgilerin hizmete hazir
halde tutulmasi gibi isler yapilir. Giiniimiizde kurumlarin ilirettikleri bilgi ve




belgelerin hizla artmasi, bilim ve teknolojinin her alaninda bilgiye duyulan
gereksinimi de arttirmaktadir. Bu gereksinim bilgi kaynagina ulagmayi da
onemli hale getirmistir. Bu nedenle bu alanda yetismis elemana ihtiyac¢
vardir. Yabanci dil bilmek is bulma konusunda avantaj saglar.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Bu alanda yetismis nitelikli elemanlara olan gereksinimin éniimiizdeki
yillarda da devam etmesi beklenmektedir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sosyal bilimlere 6zellikle tarihe ilgi duymasi

e Okuma, inceleme, siniflandirmaktan hogslanmasi

e Analiz yetenegine sahip olmasi

* Dikkatli ve titiz olmasi giiclii bir bellege sahip olmasi

¢ Yeni, guincel bilgi ve yayinlari, teknolojileri takip etmesi

* Kapalh ve sessiz ortamlarda calismaktan sikilmamasi gerekir.

CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI ILiSKILERI

Bu bolumde isci - isveren iligkileri, sosyal giuvenlik, endiistriyel demokrasi,
servet ve gelir politikasi,uluslararasi planda sosyal politika konularinda
egitim ve arastirma yapilir.

Calisma Alanlar::

Calhisma ekonomistleri, daha ¢ok, is piyasasi ve is mevzuati, sosyal sigorta,
toplu sézlesme ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler
yaparak, oneriler gelistirirler. Hukuk, iktisat, isletme, maliye birimlerinden
de yararlanarak elde edilen, caligsma yasaminda gerekli olan bilgileri; is¢i -
isveren iligkilerine, sosyal giivenlige, endiistride demokrasinin
korunmasina, gelir politikasina, uluslararasi sosyal politika alanina
uygulamaya cahsirlar. Bu baglamda, devletin genel sosyal politikasi ile
sosyal giivenlik ve endiistri iligkileri politikasinin planlanma, diizenlenme ve
gelistiriimesinde, ilgili bakanhk ve kamu kuruluslarinda sosyal iglerin
diizenlenme ve yiiriitillmesinde; kamu ve 6zel sektor isletmelerinin calisma,
isci - isveren iligkileri ile diger sosyal islerinin diizenlenmesi ve yonetiminde
de etkili rol oynarlar. Mezunlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin
yurt ici ve yurt disi birimlerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda (SGK)
miifettis veya uzman olarak caligabilirler. Kamu ve 6zel sektére ait
isletmelerin endistriyel iliskiler ve sosyal isler bolimlerinde yoneticilik ve
danmismanlik yapabilirler. Ozel sigorta sirketlerinde, is ve isci Bulma
Kurumu basta olmak iizere, istihdam danismanhg: hizmeti veren tiim
kuruluslarda calisabilirler. Ayrica iktisat, isletme ve Kamu Yonetimi
mezunlarinin calisabilecekleri dallarda da gérev alabilirler. Ozel

sektorde ilerleme ve kazan¢ durumu, kisisel yetenege ve yabanci dil
bilgisine gore degismektedir.




Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Hizla gelisen ve degisen is diinyasina uyum saglayabilmek i¢cin, endiistri
politikalarinin ve sosyal giivenlik yasalarinin en verimli sekilde
olusturulabilmesi konusunda, alaninda iyi yetismis uzmanlara her zaman
ihtiyac olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

¢ Ekonomi, hukuk ve sosyal bilimlere ilgi duymasi

* ikna giiciine sahip olmasi

* insanlarla iyi iletisim kurabilmesi

* Yaratici olmasi

* is birligine acik olmasi gerekir

COCUK GELIiSIMi

Cocuklarnn saglik, gelisim, beslenme ve egitimi konusunda bilgili olan;
onlarnn zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal gelismelerine yardimci
olmak icin egitim programlan hazirlama ve uygulama, ana - babalara
cocuklarnna iliskin sorunlarinda yol gésterme ve rehberlik calismalan
diizenleme konularinda cahisacak eleman yetistiren bir bolimdiir.

Calisma Alanlar::

Saghk Bakanhgi ve MEB'e bagh yuva ve kreslerde ¢cocuk gelisimi elemani,
hastanelerde yatan ¢cocuklarin egitim ve eglence etkinliklerini saglayan
yardimci hastane elemani; cocuk hastanesi ve ana - cocuk saghg
merkezlerinde saglam ¢ocugun fiziki ve ruhsal gelisiminin incelenmesinde
danisman, televizyon ve radyo ¢cocuk programlar yapimcisi, cocuk kitaplan
ve benzeri materyal hazirlamada kitle haberlesme danismani olarak
cahsabilirler. Calisma alani ve kurum cgesidinin fazla olmasi is bulmayi
kolaylagtirmaktadir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Okul 6ncesi cocugun egitim sorunlarina verilen 6nem ve acilan yuva, kres,
bakimevi sayisi arttikga, cocuk gelisimi ve egitimi uzmanlarina duyulan
ihtiyac da artacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Cocuklar sevme ve onlarla beraber olmaktan sikilmamasi

e Cocuklarin duygularini anlayabilmesi

* Hoggoriilii ve sabirli olmasi, insanlarla iyi iletisim kurmasi

¢ Gelisim psikolojisine ilgi duymasi

* Kendini gelistirme konusunda istekli ve yaratici olmasi gerekir.




EKONOMETRI

iktisat kanunlarinin niceliksel olarak ortaya konmasi ve cgesitli iktisat
sorunlarinin niceliksel olarak incelenmesi, uygun kararlarin alinmasi,
planlama ve iktisat teorilerini uygulama teknikleri konularinda egitim
yapihr.

Calisma Alanlar::

Ekonometristler iktisat mezunlarinin calisabilecegi tiim alanlarda ¢calisabilir
ve ayni veya benzer igleri yapabilirler. Ayrica, aldiklan egitim daha ¢cok
sayisal bilgilere dayali oldugu icin, calistiklari kamu veya 6zel sektor
kuruluglarinin aragstirma birimlerinde mikro ve makro iktisat, uluslararasi
iktisat ve yoneylem alanlarinda uygulamaya doniik aragstirmaci olarak
cahisabilirler. Ekonometristler, iktisat biliminin elde ettigi bilgileri anlamh
sayisal verilere doniistiirerek, toplumun bu bilgilerden dogrudan dogruya
yararlanabilmesi icin cahsirlar. iktisat ve isletme béliimii mezunlarinin
calhisabilecegi tiim alanlarda calisabilecekleri icin is alani genistir.
Ancak bu alanlarin uygulama birimlerde goérev alacaklardir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Ekonomik sorunlarin asilmasi, ekonomi biliminin gelismesine, bu bilimin
elde ettigi bilgilerin sayisal olarak ifade edilmesi ve uygulanmasina baghdir.
Bu nedenle bu alanda yetismis uzmanlara her zaman ihtiya¢ olacaktir.
Bu Meslegi Secenlerde Ne Gibi Nitelikler Olmah:

e Sayisal diisiinme giicii yiiksek olmasi

e Sayilarla ugragsmaktan hogslanmasi

e Ekonomik ve sosyal olaylara ilgi duymasi

* Disiplinli caligmaya yatkin olmasi

e Matematik ve istatistige ilgi duymasi

* Aragstirma ve yorumlama yetenegine sahip olmasi gerekir.

EKONOMIi /| EKONOMI VE FINANS

Degisen ve kiiresellesen diinyadaki rekabetle basa cikabilecek bilgili ve
yenilik¢ci ekonomi politikasi ve yonetim bilimi uzmanlan yetistirmek izere
egitim yapan bolimlerdir. Mezunlar, ulusal ve uluslararasi girketlerde,
bankacilik ve finans sektoriinde, Hazine, Rekabet Kurulu,Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Merkez Bankasi gibi kamu kuruluglarinda ve sivil toplum
kuruluslarinda yonetici, arastirmaci veya danisman olarak gorev alabilirler.
Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Hizla degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilmek, ekonomik ve
toplumsal sistemler acisindan karsgilagilan problemleri ¢é6zebilmek i¢in, bu
alanlarda uzmanlasmisg, nitelikli insan giiciine gelecekte de gereksinim
duyulacaktir.




Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sayisal diigiinme yetenegine sahip olmasi

e Ekonomi ve Sosyal Bilimlere ilgi duymasi

* Aragstirma ve inceleme merakina sahip olmasi

* ileri géruslii olmasi, dogru kararlar alabilmesi

e Yaratici ve girisken olmasi, yeniliklere acik olmasi
e Sorumluluk duygusuna sahip olmasi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi

e Organizasyon yetenegine sahip olmasi gerekir.

FELSEFE

Bilginin, maddenin kaynagi ve kapsami, insanin diinyadaki yeri ve rolii, iyi,
dogru ve giizelin ne oldugu gibi sorunlar Gizerinde diisiince luretebilecek
kisiler yetistirilmesi icin egitim veren ve bu konularda arastirma,
inceleme yapan bir bolimdiir. Bolimde genellikle dort ana dalda egitim
verilir. Sistematik Felsefe ve Mantik dalinda varligin ve bilginin kaynag,
dogru, iyi ve gilizelin dl¢iisii gibi konular tarihsel siireci icinde tartisilir.
Felsefe Tarihi dalinda evren- toplum - insan uzerine gelistirilen diisiinceler
tarih sirasiyla ve tarih yontemiyle incelenir ve degerlendirmeler yapilir.
Bilim Tarihi dalinda ise bilimin baslangici, gelisimi, bilim - felsefe - din -
teknoloji iligkisi toplumlar arasi bilgi ahgverisi baglaminda ele alinir.

Calisma Alanlar::

Mezunlar kamu kuruluslan ile 6zel kuruluslarin egitim, kiiltiir, insan
iliskileri, planlama ve degerlendirmeyle ilgili birimlerinde degisik unvanlar
ile calisma imkani bulabilmektedir. Ogretmenlik sertifikasi olanlar liselerde
ya da dershanelerde 6gretmenlik yapabilmektedirler. Diisiince iiretme ve
bunlan yazih olarak aktarma konusunda kendini gelistirenler yazar olarak
basinda gorev alabilirler.is bulma imkani, mezunlarnn, kendilerini, cesitli
konularda gelistirmelerine ve yeteneklerini kullanabilmelerine baghdir. Bu
bolumle ilgili 6gretmen ihtiyaci fazla oimadigindan, bu alanda is bulma
imkani kisithdir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

ihtiyacin giiniimiizden ¢ok farkhh olmasi beklenmemektedir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Temel Bilimlere ve Sosyal Bilimlere ilgi duymasi

¢ Soyut konularla ugrasmaktan hoslanmasi

e Okuma, arastirma ve yorumlama yetenegine sahip olmasi

» Uretken olmasi

¢ Entelektiiel gelismeyi amaclamasi gerekir.




FELSEFE GRUBU OGRETMENLIGI

Cahstig: egitim kurumunda, é6grencilere, felsefe, psikoloji, sosyoloji ve
mantik konulanyla ilgili egitim veren kisidir.

Felsefe, psikoloji, sosyoloji ve mantik konulari ile ilgili hangi bilgi, beceri,
tutum ve davranigslarnin, hangi yas diizeylerindeki 6grenci gruplarina, hangi
yontemlerle kazandirilacagi, MEB tarafindan onaylanan 6gretim
programlan ve ilgili mevzuatta belirtilmistir. Felsefe grubu 6gretmeni, bu
program gercevesinde:

- Egitim verecegi grubun diizeyine uygun bir calisma plani hazirlar, bu plani
uygulayarak ogrencilere alani ile ilgili bilgi ve beceri kazandirir.

- Ogrencilerin basanlarini degerlendirir, basany: artirici 6nlemler alir,

- Egitici kol calismalarinda gorev alarak 6grencilerin yeteneklerini
gelistirici etkinlikler diizenler,

- Ogrencilerin gelisimlerini izler, sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olur,

— Alani ile ilgili gelismeleri izler, bunlarin 6gretim programlarina
yansitilmasi i¢in ilgililere onerilerde bulunur.

- Nobetci oldugu giinlerde, okulun diizen ve disiplinini saglamak lizere
gorev yapar,

- Sinif 6gretmeni olarak, 6grencilerin alan ve ders se¢gcmelerine yardimci
olur, yonetimle iligkilerini saglamaya cahlisir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

» Ust diizeyde genel yetenege sahip, sézel ifade yetenegi gelismis,

e Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda basarh,

e Soyut konularla ugrasmaktan hoslanan,

¢ Diusiincelerini bagskalarina acik bir bicimde aktarabilen,

« lyi bir 6grenme ortami saglayabilen, dikkatli, isine 6zen gosteren,

¢ Mesleginin sorunlarni ile ilgilenen ve ¢6ziim bulmaya calisan

« insanlarla iyi iletisim kurabilen; sevecen, hosgoériilii, sabirh

» Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen

* Kendini gelistirmeye istekli, coskulu, yaratici kimseler olmalar gerekir.
Cahsma Alanlar::

Felsefe grubu 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanhigina bagh lise ve dengi
okullarda, 6zel egitim kurumlarinda, felsefe grubu 6gretmeni olarak
cahsmaktadiriar.

GRAFIK TASARIMI

Grafik sanatlan programinin amaci, grafik, baski ve resim gibi, grafik
iletisimi alaninda calisacak yaratici insan giiciinii yetistirmektir.

Grafik sanatlar programinda genel kiiltiir derslerinin yani sira temel sanat
egitimi, fotograf, yazi teknik resim, estetik, sanat tarihi, cagdas sanat,
tasarim psikolojisi, sanat sosyolojisi, tasarim teori ve yontemileri,




grafik-tasarim uygulama, tanitma grafigi gibi kurumsal ve uygulamali
dersler okutulmaktadir.Grafik programinda lisans 6grenimini basari ile
tamamlayan o6grencilere “Grafik Tasarimcisi” iinvani verilir. Grafik
tasarimcisi, amblem, logotaype, ambalaj tasarimi, afis, pankart, brosiir vb.
duyuru ve tanitim ilanlarinin, somut verilerden yararlanarak, estetik niteligi
olan gorsel iletisim araclarinin yapimini planlar ve yiriitiir.

Cahsma Alanlar:

Grafik tasarimcilari, baski resim sanatcgisi, reklam sirketlerinde sanat
yonetmeni, matbaa, gazete ve basimcilikta sanat danismani, miize ve
sergileme uzmani, TRT'de grafik tasarimcisi olarak calisabilirler. Grafik
tasarimcilanin bagimsiz calisma olanaklan da vardir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Duygu ve diisiincelerini gizgi ile ifade etme

* Renk ve sekilleri en ince ayrintilan ile algilama yetenegine sahip olma

GUMRUK iSLETME

Giimriik isletme programinin amaci, giimriik mevzuati konularinda
calisacak uzmanlarn yetigtirmektir.

Cahsma Alanlar::

Giumriik isletme mezunlan giumriik komisyoncusu, ithalat ve ihracat
burolarinda uzman eleman, kamu kuruluslarinda ise memur olarak; Maliye
ve Giumrik Bakanhgina bagh gumriiklerde, 6zel sektore ait ithalat
ve ihracat biuirolarinda calisabilirler veya serbest olarak gumriik
komisyonculugu yapabilirler.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sayisal diigiinme yetenegine sahip olmasi

e Sosyoloji, ekonomi, hukuk, istatistik konularina ilgi duymasi

e Arastirma ve incelemeye yeteneginin olmasi

e Yaratici olmasi

« lletisim ve is birligine acik olmasi gerekir.

HUKUK

Hukukun toplum hayatindaki rolii, toplumda bireylerin birbirleri ile ve
devietle veya devletlerin birbirleriyle iligkilerini diizenleyen kurallarin,
yasalarin olusturulmasi, yorumlanmasi ve uygulanmasina yonelik
yontemler, bu yasalarin uygulanmasi sirasinda ortaya cikacak
anlasmazhklarin ¢éziilmesi konularinda arastirma ve egitim yapan bir
bolumdiir.

Cahisma Alanlar::

Mezunlar, yaptiklan stajin konusuna gore genellikle ‘Hakim’, 'Savci’ ve



'Avukat’ unvani ile caligsmaktadir. Bir kismi da '‘Danisman’ olarak goérev
yapar. Avukat olmak isteyenler, bir yillik staj siiresinin yarnsini
mahkemelerde yarisini da tecriibeli bir avukatin yaninda gegirirler.
Avukatlar kendilerine biiro acabilecekleri gibi, kamu kuruluglan veya é6zel
kuruluslarda avukat veya hukuk miisaviri olarak da gorev alabilirler.
Avukatlar insanlarin ya da firmalarin hukuki sorunlanyla ugrasiriar.
Hakim veya savci olmak isteyen kisiler hukuk fakiiltesini bitirince Adalet
Bakanhgi'na basvurur. isteklilerin ihtiyactan fazla olmasi durumunda,
stajyer atamalarinda hukuk diplomasinin derecesine bakilir. Hakimler,
mahkemede, vatandaslar arasinda ¢itkan anlagmazhiklarin hukuk kurallar
cercevesinde coziilmesine cahsirlar. Bunun disinda, hukuk fakiiltesini
bitirenler, kaymakamlik, noterlik, miifettislik, Disisleri Bakanhgi'nda
cesitli kademelerde memurluk gibi alanlarda da calisabilmektedirler.
Hukuk is alani genis olan bir bélimdiir. Hem kamu kuruluglarinda hem de
ozel sirketlerde calisma imkani vardir. Avukathik genellikle serbest
yiiritiilen bir meslektir. is bulma olanag: ve kazan¢ durumu, bulunulan
bolgenin ekonomik ve toplumsal kosullarina ve avukatin yeteneklerine
baghdir. Hakimlere ve savcilara kendi yasalari hiikkiimlerince bazi maddi
ayricaliklar taninmistir. Bu ayricaliklar, iki yilda bir ilerleme (digermemurlar
3 yilda bir derece ilerlemesi yapar), maaslarinin yaridan fazlasi kadar
tazminattir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

insan, kurum ve devlet iliskileri var oldukca, bu iliskilerin diizenlenmesine
ve bu alanda iyi yetismis elemanlara her zaman ihtiya¢ olacaktir.
Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Sosyal Bilimlere ilgi duymasi

e Baskalarini anlayabilmesi, etkileyebilme ve ikna giicii yilkksek olmasi

* Dusgiincelerini sézel olarak iyi ifade edebilmesi

e Saglam bir mantik ve sezgi giiciine sahip olmasi

¢ Objektif oimasi

* Degisik goriis ve yeniliklere acik olmasi

* Okuma ve arastirmay! sevmesi

e Olaylar arasinda iliski kurabilme yetenegine sahip olmasi

e Yorum yapma ve degerlendirme giicii yilkksek olmasi

iC MIiMARLIK VE CEVRE TASARIMI

Bu bolim, insanin ihtiyaclarina ve elindeki malzemenin niteligine uygun
olarak, i¢c mekanlarin iglevini ve kalitesini zenginlestirmek amacuyla, i¢
mekanin diizenlenmesi ve bu mekana uygun mobilyalarin tasarimi ile
ilgili egitim ve aragtirma yapar.ic mimar unvani alan mezunlar; mekan
tasariminda ilk arastirmalardan yapinin bitimine kadar olan siirecte yer




alirlar ve mekanlarin konum, boyut ve ekipmanlarini belirlerler. Misterinin
ihtiyaclarini, hedeflerini,yasam tarzini ve giivenligi icin gereken noktalari
saptayarak, mekan, donatim ve mobilyalarla ilgili uygun,islevsel ve estetik
degerlere sahip tasarimlar yaparlar. ic mimarlar, endiistride, mobilya
tasarimcisi olarak da gorev alirlar. Ayrica, eski eserlerin korunmasi ve
restore edilmesi calismalan da i¢c mimarlarin galisma alanlarindandur. i¢
mimarlar cahismalarini tasarnm asamasinda biiro, uygulama ve denetim
asamasinda ise yapilarda gerceklestirirler.Kamu kesiminde 6zellikle
Bayindirlik ve iskan Bakanhigi'nda ve belediyelerde calisabilirler. Ozel
kesimde ise biiyiik insaat sirketlerinde, mithendislik ve mimarhk
burolarinda gorev alabilirler. Ayrica serbest olarak kendi burolarinda da
cahsabilirler.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Ulkemizde ic mekan diizenlemeleri son yillarda 6nem kazanmaya
baslamistir. Bu nedenle, yetenekli ic mimarlara olan gereksinimin artmasi
beklenmektedir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

¢ Genis bir genel kiiltiire sahip olmasi

e Sosyoloji, psikoloji, resim ve sanat tarihine ilgi duymasi

e Sekil-uzay iligkilerini gérebilme yetenegine sahip olmasi

e Sekil cizme yetenegine sahip olmasi

* Yaratici olmasi

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER PROGRAMLARI

iktisadi ve idari bilimler programi égrencilerin tercihlerine birinci sinif
tecriibesinden sonra olanak saglayan bir programdir. TED Universitesinde
bulunan bu programda Ekonomi, isletme ya da Uluslararasi iliskiler
programlarindan biri birinci siniftan sonra tercih edilir.

iIKTiSAT

iktisat; tiikkenebilir kaynaklarin insanlarin ihtiyaclarini karsilamak icin en
etkin bicimde kullaniimasi, bu kaynaklarin artirilmasi ve uretilen mal ve
hizmetlerin boélisiimii ile ilgili konularda egitim veren ve arastirma

yapan bir bilim dahdir.

Cahsma Alanlar::

iktisatcilar; kamu ve 6zel sektére ait kurum ve kuruluslarda ham madde ve
insan giicii kaynaklarinin en karh bicimde iiriine doniistiiriilmesi, uretilen
mal ve hizmetin tiiketiciye ulagstirnimasi konusunda planlamalar yapmak
icin, liretim, planlama ve ticaret boliimlerinde; bankalarda, sigorta
sirketlerinde, borsa ve araci kurumlarda, egitim ve aragstirma kurumlarinda,



DPT'de uzman olarak; 6zel kuruluslarda ve kamu kuruluglarinda yénetici,
danisman olarak ¢cahgabilirler. Bu kuruluglarda veya akademik ortamlarda;
mal veya hizmetin maliyetinin ve satistan alinacak karin hesaplanip fiyatin
belirlenmesi, is piyasasindaki degismeler ile toplumun gesitli alanlardaki is
gluicii ihtiyacinin belirlenmesi; para degerinin diigsmesi, enflasyon gibi
olaylarin dis alim ve dig satima etkilerinin incelenmesi, piyasa aragstirmalan
icin veri toplama yontemlerinin gelistiriimesi, enflasyon, kar oranlan,
istihdam ve enerji maliyeti konularinin incelenmesi; kamu politikalarinin
firmalar, bireyler ve toplum davranislarina etkileri ile devletin piyasa
ekonomisindeki roliit konusunda arastirmalar yapilmasi, piyasalarin yapisi
ve kaynak dagilimi, issizligin nedenleri verimlilik ve ekonomik biiyiime
konularinda arastirma ve calisma yapmak amaciyla gorev alirlar.

Cok cesitli alanlarda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda calisma
imkani vardir. Mezunlar, son yillarda 6zellikle bankalar ile finans
kurumlarinda, arastirma kurumlarinda calisma olanag: bulabilmektedirler.
Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

iktisat, insan ihtiyaclarini karsilamak icin tilkenebilir kaynaklarin kullanimi
ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapan bir bilimdir. insan
ihtiyaclarinin sonsuziugunu ve ekonomik olaylarin toplumlarin yapisini
etkileme giiciinii g6z 6niinde bulundurursak, bu bilim dalinin 6neminin her
gecen giin artacagini da soyleyebiliriz. Buna bagh olarak, 6zellikle Tiirkiye
ve diinya ekonomileri hakkinda bilgi sahibi, farkh dallarda uzmanlasmis
ekonomistlere olan ihtiya¢c da devam edecektir.

Bu Meslegi Secenlerde Ne Gibi Nitelikler Olmah:

e Sayisal diisiinme yetenegine sahip olmasi

* Sosyoloji, ekonomi, hukuk, istatistik konularina ilgi duymasi

e Arastirma ve incelemeye yeteneginin olmasi

* Yaratici olmasi

* iletisim ve is birligine acik olmasi gerekir.

iNSAN KAYNAKLARI / iNSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Egitimin temel amaci insanlari, diinyayi daha iyi anlayabilecekleri,
anlatabilecekleri, yararh olabilecekleri ve yonlendirebilecekleri bilgilerle
donatmaktir. Programda; sosyal bilimler icin matematik, mikroekonomi,
makroekonomi, bilgisayar, isletme prensipleri, iletisim becerileri, istatistik,
isletme hukuku, pazarlama ilkeleri, érgiitsel davranis gibi dersler
okutulmaktadir.

Calisma Alanlar::

insan Kaynaklan Yoneticisi, isletmenin calisan sayisimi ve niteligini
belirlemeye, gelecege yonelik insan giicii planlamasi yapilmasina, var olan
planlarin gézden gecirilmesine yardimci olur, isletmeye basvuranlarin




niteliklerini degerlendirerek, uygun goriilenlerin ise alinmasini saglar,
cahisanlarin emeklilik, izin, hastalik, yer degistirme, calisma ortaminin
diizeni ve kaynaklarinin kullanimi gibi islemlerini yuritir, ise yeni
alinanlarin ve ¢calisanlarin ise uyumunu saglamak ig¢in oryantasyon
programlan ile calisanlarnn bilgi ve becerilerini artirici hizmet - ici egitim
programlarini diizenlemeye, egitim materyallerinin hazirlanmasina, egitim
sonrasi egitim sonucglarini 6lgmeye yardimci olur, isletmenin insan kaynagi
politikasinin geligtirilmesi icin calismalar yaparve politika ¢cergcevesinde
uygulamalarda bulunulmasina calisir, isletmedeki tiim birim yoéneticileri ile
iletisim ve bilgi ahgverisi yapmada, sendikal iligkilerde, is kazalarinin bolge
cahisma midirligiine bildirilmesinde isveren temsilcisi roliindeki amirine
yardimci olur, toplam kalite yonetiminin igsletmeler ve kurumlar iginde
onciulugiini ustlenerek, calisanlarin moralini, motivasyonunu ve uyum
diizeyini artirmaya cahisir, calisanlara yonelik donemsel Performans
Degerleme Sistemini diizenler, uygular ve sonucglarini analiz edip yonetime
rapor sunar.Kamuda ve 6zel sektorde toplam kalite yonetimi ile ilgili
cahsmalar hiz kazandigindan bu béliim mezunlarnina duyulan ihtiyac
yogunlasarak artacaktir. Her sektorde is bulabilme sanslarn vardir.
Calistiklan isyerlerinde basarili olanlar, insan Kaynaklan Yéneticisi veya
Personel Yoneticisi olabilirler.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Sozel yetenegi giclii,

e Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda basanh,

e Ayrintilan algilayabilen,

e Yonergeyi izleyebilen,

* Bagkalarni etkileyebilen, yonlendirebilen ve ikna edebilen,

e Empati kurabilen,

* Biiro iglerine ilgili kimseler olmalan gerekir.

iSLETME / ISLETME BiLGI YONETIMI / iSLETME EKONOMI

isletme, mal ve hizmet iireten kurumlarda verimi artirmak icin planlama,
uretim, yonetim, denetim, para kaynaklari, muhasebe, satig, pazarlama
konularinda bilgi ve beceriye sahip yoneticiler yetistiren bir bolumdiir.
isletme Bilgi Yonetimi Boliimii, kendilerine yonetici olarak kariyer cizmek
isteyen ogrencileri, giiniimiiz is diinyasinin ihtiyaclarina cevap verebilecek
nitelikte, giiclii teorik bilginin yani sira bilisim teknolojileri ve bilgi
yonetimi konularinda donanimli, etkin iletisim becerilerine sahip ve bu
donanimlarini sectikleri kariyerlerinde kullanabilecek yonetici adaylan
yetistirmek amaciyla egitim ve arastirma yapan bir béliimdiir.Ayrica,




Ekonomi ve isletme béliimlerinde okutulan derslerle genelde ortakhik
gosterir. Ogrenciler, isletme ilkeleri, isletme ve Yénetimde Giincel
Sorunlar, isletme Ekonomisi, Stratejik Yonetim I - 11, Mikro ve Makro
Ekonomik Kuram, Uluslararasi Ekonomi, Ekonometri gibi dersleri alirlar.
isletme - Ekonomi Boéliimii ile her iki dalda da egitim ve arastirma yapan bir
bolumdiir.

Cahsma Alanlar::

isletmeciler kamu veya 6zel sektéore ait isletmelerde (fabrika, banka,
sigorta, maden, reklamcilik gibi mal ve hizmet iireten isletmelerde) calistigi
isletmenin sahip oldugu para, insan giicii, ara¢ ve gerecten en verimli
sekilde yararlanmak i¢cin calisma diizenini planlar ve calismalan denetler.
Bunun igin planlama, érgiitleme, yonetme ve denetleme gibi genel gérevier
yaninda, uriunin iyilestirilmesi, liretimin artiriilmasi ve lurinlerin satisi igin
planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve kurumun maddi
olanaklarini en ekonomik bicimde dagitmak, kurumun insan giiciinii en
verimli olacaklar alanlarda cahistirmak ve en uygun elemanlan ise almak
gibi goreviler yaparlar.Mal ve hizmet iireten her tiirliit kurum ve kurulusta
planlama, yonetme ve denetleme alanlarinda ¢ahgabilecekleri igin is bulma
olanaklan genistir.isletme - Ekonomi mezunlan arastirmaci, yeminli mali
miisavir, muhasebe ve finansman midiirii, banka yoneticisi, kamu ve ézel
sektorde broker ve dealer gibi gorevler icin ideal birer aday olurlar.
Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Mezun sayisinin fazla olmasi dezavantaj olsa da, siirekli degisen ve
karmasiklagsan is diinyasinin gereksi- nimini karsilamak i¢in, cagdas
isletmecilik tekniklerini 6zimsemis, alaninda uzman yoneticilere duyulan
ihtiyac gelecekte de devam edecektir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sayisal diigiinme yetenegine sahip olmasi

e Matematik ve Sosyal Bilimlere ilgi duymasi

* Planlama ve uygulama yetenegine sahip olmasi

¢ Fikirlerini baskalarina aktarabilmesi, ikna giiciine sahip olmasi

* Bagkalan ile igbirligi halinde ¢caligsabilmesi

e Basarma gudiisiine sahip olmasi, ileri goriiglii ve yaratici olmasi

« insanlarla iyi iletisim kurabilmesi, sabirli, anlayish, hosgériilii olmasi,
insan ihtiyaclarina karsi duyarh olmasi

e Zaman iyi kullanabilmesi

e Sorumluluk duygusuna sahip olmasi gerekir.




KAMU YONETIMI / SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi

Kamu Yonetimi, Devlet teskilatinin gcesitli kademelerinde idari gérev
alacak, sistemin ekonomik ve sosyal yonden gelismesinden sorumlu,
siyasal, hukuki ve sosyal bilimler formasyonuna sahip elemanlar yetistiren
ve bu konularda arastirma yapilan bir bolimdiir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii, nitelikli insan ve yurttasi her tiirlii degerin kaynagi olarak
goriur; bu cercevede hem kamu hem de 6zel sektorde iilkemizin siyasal,
toplumsal ve ekonomik yasaminda etkin rol ve gorev ustlenecek list diizey
yoneticiler, biirokratlar ve akademisyenler yetistirmeyi amaclar.

Calisma Alanlar:

Mezunlar calistiklan kurumlardaki pozisyonlarina gore 'kaymakam’,
'miifettis’ ve yonetici olarak gorev yaparlar. Devlet sektoriinde calisan
kamu yoneticisi, hiikiimet tarafindan uygulanmak lizere génderilen

kanun ve emirlerin ilgili dairelere iletilmesini ve bunlarin uygulanmasini
saglar, yanhs ve eksik uygulama olup olmadigini denetler; halkin dilek ve
sikayetlerini dinler, ilgili yerlere havale eder. Ozellikle vali ve kaymakam
gibi kamu yoneticileri, bulunduklani il veya ilgelerin giivenliginden,
ekonomik ve sosyal yonden gelismelerinden sorumludurlar. Diger resmi ve
o6zel kuruluglarin yonetim birimlerinde yonetici olarak calhisanlar ise, kanun
ve yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak, bu konuda diger personeli
denetlemek gibi gorevler yaparlar.Kamu Yénetimi mezunlar, basta icisleri
Bakanhgi olmak uizere bakanhklarnn timiinde idari gérevierde cahisabilirler.
Devlet kademesinde is imkani sinirhidir ve gesitli sinavlarda basarili oimaya
baghdir. Ozel sektérde ise farkli yénetim kademelerinde gérev alabilirler.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi mezunlari, kamu ve 6zel sektorde bircok
degisik alanda kariyer yapma olanagi bulabilirler. Devilet Planlama
Teskilati, Disisleri Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, yerel yonetimlerin degisik
birimleri, Hazine Mistesarligi, Dis Ticaret Mistesarhgi, finans kurumlari,
bankalar ve medya gibi kamusal ve 6zel kurumlarda orta ve lust diizey
yoneticisi olarak ¢caligabilirler.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Mezun sayisinin cok olmasi piyasada bu alanda yetismis elemana olan
ihtiyaci azaltmistir. Ancak her alanda oldugu gibi bu alanda da iyi yetismis
elemanlara ihtiyac¢ olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Sosyal Bilimlere ilgi duymasi

e Baskalarini etkileyebilmesi, diisiincelerini s6z ve yazi ile aktarabilmesi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi

e Planlama ve uygulama yetenegine sahip olmasi

* Yeniliklere acik olmasi, yaratici olmasi

e Seyahat etmekten hoslanmasi gerekir.




KONAKLAMA iSLETMECILIGi / KONAKLAMA VE TURIZM iSLETMECILIGI
Bu béliimde, konaklama ve agirlama hizmetlerinin karsilanabilmesi ve ileri
diizeyde sunulabilmesi i¢cin egitim ve arastirma yapilir.

Calisma Alanlar::

Mezunlar, otel veya konaklama tesisinin ve restoran personelinin yonetimi,
otel muhasebe yonetimi, temizlik ve saghk igleri yonetimi, kat hizmetleri
yonetimi, teknik yonetim ve mithendislik hizmetlerinin en iyi

sekilde yiriatillmesi icin cahsirlar.Mezunlar, konaklama isletmelerinde ve
otellerde calhisabilmektedir. Nitelikli eleman ihtiyaci oldugu igin is

bulma olanaklar genigtir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Turizm sektorii hizla gelisen bir sektordiir. Buna bagh olarak yetismis
eleman ihtiyaci da artacaktir. Bu nedenle, yabanci dil bilen nitelikli
elemanlar icin gelecekte de is olanaklarn genis olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Sosyal Bilimlere ilgili ve sosyal yonii giiclii olmasi

e Organizasyon yetenegine sahip olmasi

* Temizlige 6zen gostermesi

e Yogun is temposuna uyum saglayabilmesi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi

e Giiler yiizlii, sabirh ve dikkatli oimasi

* Yabanci dil bilmesi gerekir.

LOJISTiIK YONETIMI

Bu bolum, lojistigin tiim fonksiyonlarina hakim, kiiresel vizyon sahibi
uzmanlar yetistirir.

Calisma Alanlar::

Boliim mezunlan, Tirkiye'nin ulusal ve uluslararasi: anlamda bir lojistik
merkez haline doniisme siireci devam ederken; lojistik sektoriinde faaliyet
gosteren firmalarda; gerekli bilgi ve birikimlerle donatilmis nitelikli
isguciine olan ihtiyaci karsilayacaklardir.Mezunlar; tiim kamu ve ézel
kuruluslarda calisma imkanina sahip olacaklardir. Gerek lojistik sektoriinde
hizmet saglayici olarak faaliyet gésteren, gerekse lojistik fonksiyonlarinin
bir kismin1 kendi biinyelerinde gerceklestiren firmalarda ve lojistik
sektoriiniin gelismesi ve yapilanmasi konusunda faaliyet gosteren
firmalarin gesitli kademelerinde goérev alabileceklerdir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Lojistik sektorii sermaye ve emek yogun olarak faaliyet gésteren, gelecege
doniik, Tirkiye'nin stratejik 6neminin artmasiyla uluslararasi firmalarin
yogun ilgi gosterdigi ticari alanlardan birisidir. Ozellikle sanayiyatinrmlarinin




yiukselise gecmesi sebebiyle lojistik sektoriine olan talebin gelecek
donemlerde daha da artacag: kesindir. Bu nedenle sektoriin ihtiyaclarini
karsilayacak yeterli sayida ve bilhassa kaliteli elemanlarin bulunmasi
onemli ve oncelikli bir konudur.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Ekonomi ve sosyal bilimlere ilgi duymasi

e Planlama ve uygulama yetenegine sahip olmasi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi

e Yabanci dil 6grenmeyi sevmesi

e Sorumluluk duygusuna hakim olmasi

e Pratik davranma ve dogru kararlar verebilmesi gerekir

MALIYE

Bu bolimde, kamu ve 6zel sektorde, mali konularla ilgili alanlarda, ekonomi
ve hukuk bilgisinden de yararlanarak, gerekli teknik bilgi ve yontemlerin
edinilmesi, mali konularla ilgili karsilasilan sorunlara bilimsel yontemlerle
¢cozium liretilmesi konularinda egitim ve arastirma yapilir ve bu alanda
calisacak elemanlar yetistirilir.

Calisma Alanlar::

Genel olarak faaliyet alani, kamu harcamalarinin hukuki ve ekonomik
degerlendirilmesi, 6zel kesim ve kamu kesimi arasindaki fon akimlarinin
ekonomik ve sosyal etkileridir. Kamu kesiminde ¢calisanlar devlet
harcamalarini denetleme ve uygulama gérevi yaparlar. Ozellikle Maliye ve
Gimriik Bakanhgi'nda denetleme gérevi yapan elemanlar, maliye miifettisi,
hesap uzmani, gelirler kontrolérii, vergi kontrol memuru, vergi yoklama
memuru olarak cahsirlar. Uygulama gorevi yapanlar ise defterdar, gelir
miidiirii, muhasebe miidiirii,vergi dairesi miidiirii ve vergi dairesi memuru
olarak gorev yaparlar.Mezunlar; Maliye ve Gumriik Bakanhgi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Merkez Bankasi, Kamu iktisadi Tesebbiisleri, Devlet Planlama
Teskilati, Mahalli idareler, Belediyeler, Sayistay ve diger kamu kuruluslan
ile bankalarda ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda is bulabilirler. Ayrica
muhasebe ve mali miigsavirlik buirolan acabilirler.Mezunlar genellikle kamu
ve o6zel sektore ait kuruluslarda denetg¢i ve yonetici olarak calismaktadir.
Yabanci dil ve bilgisayar bilgisi is bulma acisindan avantajdir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Kamu ve 6zel sektorde calisma alanlarinin ve is bulma olanaklarinin
gelismesi meslegin gelecegi icin umut vericidir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sayisal diigiinme yetenegine sahip olmasi

¢ Yilkksek muhakeme ve yorum giiciine sahip olmasi



* Ekonomiye ilgi duymasi

* Ayrinti ile ugragsmaktan hoslanmasi, dikkatli, tertipli ve sabirlhi olmasi
e Yerinde ve dogru kararlar verebilmesi, kararlarin uygulanmasini takip
edebilmesi

e Kapah ortamda calismaktan rahatsiz olmamasi

e Baskalanyla iyi iletisim kurabilmesi gerekir.

MODA TASARIMI /| MODA VE TEKSTIL TASARIMI /| TEKSTIL TASARIMI /
TEKSTIL VE MODA TASARIMI

Bu bolum, tekstil ve konfeksiyon endiistrisi icin, dokuma ve baski tasarimi
yapacak, gelisen uygarhgin gereksinimlerine cevap verebilecek, yeni ve
guncel teknolojileri kullanabilecek, nitelikli elemanlar yetistirir.

Cahsma Alanlar::

Mezunlar, tekstil ve dokuma fabrikalarinda, uiretilecek mallarin bigcim ve
desenlerinin tasarimini yaparlar. Kamu ve 6zel sektore ait tiim tekstil
fabrikalarinda; iplik- dokuma - baski uinitelerinin kreasyon, negatif renk-
lendirme bolumlerinde calisabilirler.Mezunlar; Moda Tasarimcisi unvani
alirlar. Serbest tasarimci olarak ¢calisabilecekleri gibi, moda ve hazir
giyim sektoriinde, tasarim stiidyolarinda, sahne sanatlari ile ilgili resmi ve
ozel kurumlarda, sinema ve televizyon kurumlarinda da tasarimci olarak
cahisabilirler. Tekstil, konfeksiyon ve moda ile ilgili firmalarda danisman
veya uzman olarak da genis is olanaklarina sahiptirler.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Moda sektorii cok hizli degisen ve gelisen bir sektor oldugu icin, nitelikli
tasarimcilara her zaman ihtiya¢ olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sekil uzay iligkilerini gérebilmesi

* Yaraticihk yetenegine sahip olmasi

e Sanata ve sosyal bilimlere ilgi duymasi

* Cizim yetenegine sahip olmasi

¢ Teknolojiye ilgi duymasi

* Yeniliklere acik olma ve baskalarniyla is birligi yapabilmesi

e Gozlem yetenegine sahip olmasi ve ihtiyaclara uygun tasarimlar
gelistirebilmesi

« insanlarla iyi iletisim kurmasi

* Renkleri ve sekilleri ince ayrintilar ile algilayabilmesi gerekir.




MUHASEBE /| MUHASEBE VE DENETIM / MUHASEBE VE FINANS YONETIMI /
MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM

Bu bolumler, muhasebe alaninda bilgi sistemleri gelistiriimesi maliyet
muhasebesi ve is hayatinda sikhikla kullanilan muhasebe yazilimlari
konularinda uzman ve yoneticiler yetistirir. Ayrica, kamu kurumlarn ve 6zel
sektor isletmelerinde goérev yapacak muhasebe ve finans konularinda
yeterli mesleki ehliyete sahip, lisan bilen, uygulama deneyimi kazandirilmig
uzman Kkisileri yetistirmeyi amaclamaktadir.

Cahsma Alanlar::

Bu alan mezunlari, calistiklann kurumlarda, hesap iglerini yuriitme,
yorumlama, kayitlan tutma, kontrol etme ve mali kaynaklarn verimli sekilde
kullanma konularinda faaliyet gosterirler. Mezunlar, kamu ve 6zel sektore
ait ticari kuruluglarda, muhasebe biirolarinda, isletmelerin muhasebe
boélimlerinde, maliye ve vergi dairelerinde, finans kuruluglarinda gérev
alabilirler. Calistiklan kurumun gelir ve giderlerinin kayitlarinin tutulmasi,
vergileri ve diger 6demelerle ilgili islemlerin yasalara uygun bicimde yiiri-
tilmesinden sorumludurlar. Kendilerine ait muhasebe veya mali musavirlik
biirosu da acabilirler. Muhasebe mevzuatini iyi bilmek ve bilgisayar
kullanmak is bulma olanagini ve basany artirir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

isletmelerin, faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitillebilmesi ve
kaynaklarin verimli kullanilabilmesi i¢in; mali konularin diizenli bir sekilde
takibi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, bu alanda yetisen
uzmanlara her zaman ihtiyac¢ olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sayisal diigiinme yetenegine sahip olmasi

e Ekonomi ve sosyal bilimlere ilgi duymasi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi

e Dikkatli, diizenli ve sabirh olmasi

e Ayrintilara dikkat etmesi

OKUL ONCESi OGRETMENLIGi

3 - 5 bucuk yas arasi cocuklara bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden saghkh bir sekilde gelismeleri icin egitim verecek elemanlar
yetistirilen bir bolimdiir.

Cahisma Alanlar::

Okula heniiz bagslamamis cocuklara temel sosyal davraniglar ve okuma
yazmaya hazirlik olabilecek beceriler kazandinlmaya calisilir. Ogrenme ve
el becerilerini geligtirici, giunlik ihtiyaclarini kendi baslarina
karsilayabilmeleri icin gerekli becerileri gelistirici faaliyetler diizenlenir.




Mezunlar, MEB'e bagh Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek Liseleri, ilkogretim
okullan ile resmi ve 6zel kurumlarin kres, yuva, anaokulu, anasinifi, cocuk
kuliibii gibi okul dncesi egitim kurumlarinda calisabilirler.Olanaklan
elverenler kendi is yerlerini de acabilirler. Ulkemizde okul éncesi egitim
ogretmenlerine gereksinim ¢ok fazladir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Okul dncesi egitimin 6neminin anlasilmasi sonucu hizla gelisen bir alandir.
Bu alanda gorev alacak nitelikli ve iyi yetismis elemanlara guin gectikce
daha cok ihtiyac¢ olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

¢ Gelisim psikolojisine ilgili ve bu alanda basarihh olmasi

e Giucli bir bellege ve algilama yetenegine sahip olmasi

e Cocuklar sevmesi ve onlarla beraber olmaktan sikilmamasi

» Ogrenciler iizerinde gerekli disiplini saglayabilmesi

« insanlarla iyi iletisim kurabilmesi, sevecen, hosgoériilii, sabirli olmasi

* Kendini gelistirmeye istekli, girisimci, yaratici olmasi

* lyi bir 6grenme ortami saglayabilmesi, dikkatli ve 6zenli olmasi

* Baskalarina bir seyler 6gretmekten hoslanmasi gerekir.

PAZARLAMA

Uriinlerin siniflandinimasi, standartlastinimasi, pazarlanmasi, satisi ve
satin alinmasi, nakliyesi, depolanmasi gibi konularda ihtiya¢ duyulan
uzmanlarin yetistirildigi bir programdir.

Cahsma Alanlar::

Bitun kuruluslarda, satis elemani, pazarlama programcisi, pazarlama
arastirmacisi olarak calisabilirler.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sayisal diisiinme yetenegine sahip olmasi

* Yilkksek muhakeme ve yorum giiciine sahip olmasi

e Ekonomiye ilgi duymasi

* Ayrinti ile ugragsmaktan hoslanmasi, dikkatli, tertipli ve sabirli oimasi
¢ Ekonomi, sosyoloji ve psikolojiye ilgi duymasi gerekir.




PSIKOLOJI

insan davranislarinin gézlem ve deney gibi bilimsel yéontemler kullanilarak
incelenmesi ve bu davranislarin nedenlerinin ortaya cikarilmasi konularinda
egitim ve arastirma yapan bir bolumdiir. Psikoloji kuramsal

ve uygulamah olarak iki dalda faaliyet gosterir. Kuramsal psikoloji;
ogrenme, diigsiinme, gliidiillenme gibi psikolojik siireclerle ilgilidir. Psikolojik
olaylan deneylerle inceleyen ‘Deneysel Psikoloji‘, insan davraniglarinin
fizyolojik temellerini arastiran “Fizyolojik Psikoloji”’, toplum tarafindan
etkilenen insan davranislarini inceleyen 'Sosyal Psikoloji'; insanda
disiinme, 6grenme, duygu ve heyecan gibi psikolojik siireclerin geligsimini
inceleyen 'Gelisim Psikolojisi' ve normal disi1 davraniglarn inceleyen
'Anormaller Psikolojisi' kuramsal psikoloji grubuna girer. Uygulamali
Psikoloji, kuramsal psikolojinin verilerini, gunlitkk yasamda, insan
davraniglarni ile ilgili sorunlan gidermede kullanir.

Cahsma Alanlar::

Psikologlar genellikle uygulama alaninda calisir. Klinik psikolog olarak
cahisanlar, ileri derecede uyum bozuklugu gosteren kimselerin
davranislarinin nedenleri ve tedavi yéontemleri; gelisim psikologlar,
diisiinme, 6grenme, duygu ve heyecan gibi psikolojik siireclerin gelisimi,
endiistri psikologu olarak ¢aliganlar, iiretimi arttirmak i¢cin en uygun
elemanlarin secimi ve calisma ortaminda olumlu iligkiler kurulmasi,
tilketicinin isteklerinin saptanmasi; psikolojik danigsman olarak calisanlar,
hafif uyum sorunlar olan kimselere yardim yollarinin arastirilmasi; egitim
psikologu olarak calisanlar ise okulda 6grenme siirecini ve égrencilerin
basarisizlik sorunlarini inceleme konularinda cahismalar yaparlar. Bir
psikolog, cahistigi kurumun niteligine goére, ilgilendigi bireylere test,
envanter gibi psikolojik élcme araclari uygular, bireylerle goriisme yapar,
sorunlarnini anlamaya ve uygun ¢éziimler bulunmasina yardimci olmaya
cahisir. Arastirma ve egitim alaninda ¢cahsanlar gerekli 6lgme araglarini ve
insan davranislarnini degistirme yontemlerini gelistirirler.

Psikologlar; hastane, poliklinik ve ruh saghg: merkezlerinde, cocuk yuvalan
ve kreslerde, huzurevlerinde,cezaevlerinde, okullarda ve 1slah evlerinde,
kitle iletisimi ile ilgili kurum ve kuruluslarda, propaganda ve kamuoyu
arastirma merkezlerinde, reklam sirketlerinde ¢calisabilirler. Endiistri
alanindaki calisma orani bu alanlara goére daha diisiiktiir. Son yillarda ézel
isyeri acan psikologlarin sayisi da artmaktadir. Doyurucu bir is
bulunabilmesi ic¢in belli bir dalda uzmanlagsmak gerekmektedir. Felsefe ve
Sosyoloji alanlarinda yeterli egitimi gorerek ogretmenlik sertifikasi almis
olanlar Felsefe Grubu Ogretmeni olarak da gorev alabilirler.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Endiistri gelistikgce ve bu alanda iyi yetismis eleman sayisi arttik¢ca endiistri
psikologlarinin is bulma olanag: da artacaktir. Halen rehberlik ve arastirma
merkezlerinde okul psikologlarina ve kliniklerde psikologlara ihtiyac




duyulmaktadir. Diinyadaki hizh degisim ve gelisim ile birlikte artan
sorunlarin, insanlarnn uzerinde olumsuz etkileri dikkate alindiginda;
insanlarin psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik acidan gelismeleri, karsi-
lasilan sorunlaria basa cikabilmeleri konularinda cahsacak nitelikli
psikologlara duyulan ihtiyacin artacagini séyleyebiliriz. Mevcut ve
acilmakta olan Universitelerin de psikoloji alaninda égretim elemanlarina
gereksinimleri artmaktadir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

* Felsefe, sosyoloji ve matematige ilgi duymasi

* Aritmetik akil yuritme yetenegine sahip olmasi

e Bilimsel meraka sahip olmasi

* Soyut diisiinebilmek, diisiinceleri s6z ve yazi ile ifade edebilme
yetenegine sahip olmasi, yaratici

olmasi

e Baskalarinin duygularini anlayabilmesi, insanlarla iyi iletisim kurabilmesi,
dinlemeyi sevmesi

e Tutarh, sabirhi, hosgorili olmasi

« igbirligine acik olmasi

* insanlara yardim etmeyi sevmesi gerekir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK

Bireylerin gelisimlerini ve ¢cevreye uyumlarini giiclestiren faktorlerin
ortadan kaldiriimasi, gizil giclerini gelistirebilecekleri egitim programlarina
ve mesleklere yonelmelerine yardimci olunmasi; okuldaki 6grenme

siireci ile 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ruh saghklarinin korunmasi,
ogrenme sorunu yasayanlarin teshisi ve bunlarin durumlarina uygun egitim
yontemleri konularinda aragstirma yapan ve bu alanda calisacak elemanlar
yetistiren bir bolimdiir.

Calisma Alanlar::

Mezunlar, okullarda, Rehberlik ve Aragstirma Merkezlerinde ve
dershanelerde Rehber Ogretmen ve Psikolojik Danisman olarak gorev
alirlar. Basarn veya uyum saglama konusunda giicliik ceken égrencilerle ve
aileleriyle gorusiirler. Gozlem ya da c¢esitli 6lcme araclan kullanarak,
ogrencilerin gesitli 6zelliklerini tanimalarina, ilgi ve yeteneklerine uygun
programlara yonelmelerine ve saglikh bir kigilik gelistirmelerine yardimci
olurlar.Kisilerin sorunlarinin kaynagini anlamalarina ve ¢6ziim yolu
bulmalarina yardimci olurlar. Ailelere ¢cocuk egitimi konusunda danismanhk
yapar, o6zel egitime ihtiyaci olan égrencileri ilgili kurumlara yoéneltirler.
Bunun igin bireysel olarak veya gruplar halinde psikolojik danisma ve
rehberlik hizmeti verirler.Mezunlar, resmi ve 6zel okullarda, dershanelerde,




rehberlik ve arastirma merkezlerinde, 6zel egitim kurumlarinda, halk egitim
merkezlerinde, cocuk yuvalarinda gérev alabilmektedirler. isletmelerin
insan kaynaklan ve egitim servislerinde ¢calhisabilecekleri gibi 6zel rehberlik
danisman biirolari ya da anaokulu acarak da hizmet verebilirler.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

insanlarin yeteneklerini fark etmeleri ve bunlan gerektigi gibi
kullanmalarinin, gevreye uyum saglamalar ve karsilastigi sorunlarla basa
ctkmalarinin verimli bir yagsam siirmeleri konusundaki 6nemini dikkate
alarak,bu alanda calisacak danismanlara olan ihtiyacin da artacagini
soyleyebiliriz.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sosyal bilim ve sosyal yardim ilgisine sahip olmasi

¢ Diusuincelerini baskalarina acik bir bicimde aktarabilmesi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi; hoggoériilii ve sabirli olmasi

* insanlarnn duygu ve diisiincelerini anlayabilmesi, empati kurabilmesi,
dinlemeyi sevmesi, baskalarini oldugu gibi kabul edebilmesi

¢ Kendini gelistirme konusunda istekli olmasi, yaratici olmasi

« insanlara yardim etmekten hoslanmasi gerekir.

REKREASYON

Rekreasyon bolimi egitim programinin genel amaci; rekreasyon
programlarini uygulayabilecek bicimde genel kiiltir, alan bilgisi, yoneticilik
ve egiticilik agisindan toplumun, alanin ve bireyin ihtiyaclarini
karsilayabilecek nitelikte elemanlar yetistirmektir.

Calisma Alanlar::

Rekreasyon boliimiinden mezun olan égrenciler;

Turizm alaninda;

e Su sporlan eglen - dinlen aktiviteleri animatorliugii,

* Kara sporlar rekreasyon aktiviteleri animatorliagu,

e Sosyokiiltiirel rekreasyon aktiviteleri animatoérliagii (halk oyunlar, dans,
miizik, festival, sergi vb.)

e Saghk turizmi tesislerindeki rekreatif aktiviteler icin animatérliik

e Cocuk rekreasyon aktiviteleri animatorliigi

is Sektorlerinde (sanayi);

* Yerel yonetimlerde (belediyeler)

¢ Genglik ve Spor Genel Midiirliigi biinyesinde (Gencglik kamplari) ve
UNIVERSITESIilerde istihdam edilebilirler.

Bu bolim mezunlari, 6zellikle gelismis ulkelerde ¢cok yaygin is alanina
sahiptirler. Rekreasyon Bolimiinii kazanan égrenciler, meslekleriyle ilgili
yabanci dil 6grenmek ihtiyacindan dolayi, bir yil yabanci dil hazirhik
egitimi almak zorundadiur.




SAGLIK iDARESI / SAGLIK YONETIMI

Bu béliim, saghik kuruluglarinin yénetim birimlerinde ¢calisacak uzman
elemanlar ve ust diizey yoneticiler yetistirir ve bu alanda arastirmalar
yapar.

Cahsma Alanlar::

Mezunlar, Saghk Kurumlan isletmecisi unvani ile kurulusundaki ¢ok cesitli
etkinliklerin diizenlenmesi ve yiluritillmesi; bolimlere gerekli personel, arag
ve gerecin saglanmasi, biitce hazirlanmasi, ¢egitli hasta bakim hizmetleri
ucretlerinin saptanmasi konularinda calismalar yapar. Ayrica, hastanenin
halen ve gelecekteki yatak gereksinmesini tespit etmek icin gerekli
cahismalan yapar. Saghk yoneticileri, kamuya ve 6zel sektore ait
hastanelerin yonetim birimlerinde goérev alabilirler. Saghk

yoneticiligi, iilkemizde yeni taninan ve ihtiya¢c duyulan bir meslektir.
Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Saghk hizmetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde gerceklesmesi
icin,alaninda uzman yoneticilere olan ihtiyac gelecekte de devam
edecektir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

¢ Psikoloji, sosyoloji ve ekonomi konularina ilgi duyma ve bu alanlarda
basarih olmasi

e Sozlii diilsiinme ve hesaplama yetenegi gelismis olmasi

* Sosyal yardim ilgisinin gii¢lii olmasi

e Hastalarla ve hasta sahipleriyle iletisim halinde calismak gerektigi icin,
sabirli, anlayigh, hoggoériilii ve

sogukkanh olmasi

* Hastanenin birbirinden bagimsiz birimleri arasinda is birligi kurmak igin,
butiin personel ile iyi iletisim

kurabilmesi

e Hastanenin yonetim diizenini ve politikasini saptamak ve halkla iligkilerini
yuriutmek icin, karar verme

gliciine sahip olmasi ve kendine giivenmesi

e Sorumluluk duygusu ve ikna giiciine sahip olmasi

e Yorucu calisma temposuna uyum saglayabilmesi gerekir.

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILiGi / SAGLIK KURUMLARI YONETICILIiGi
Bu bolumler, ¢cesitli saglhik kurumlarinin orta ve ilist diizey yonetim
kademelerinde calisacak nitelikli elemanlar yetistirir.

Calisma Alanlar::

Mezunlar, Saghk Kurumlan isletmecisi unvani ile kurumlarin personel
ihtiyacinin karsilanmasi, personelin verimli bir sekilde cahstiriimasi,
gereken arag - gere¢ vbh. satin alinmasi, cahismalarinin planlanmasi ve etkin




bir bicimde yiiritiilmesi gibi isler yaparlar.Saghik kurumlar isletmecileri,
kamu, Universite, vakif hastanelerinde, 6zel hastanelerde, rehabilitasyon
merkezlerinde, SGK'nin saglik sigortasi ile ilgili birimlerinde, 6zel sigorta
sirketlerinde, ilag, tibbi cihaz ireten kuruluglarin saghk arastirma
merkezlerinde calisabilirler. Saghik kurumlarinin daha verimli bir sekilde
isletilmesi ihtiyaci, bu alan mezunlarinin is imkanini artirmaktadir.
Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Saghk kurumlarinin 6zellesgtirilmesi veya resmi kuruluslann ¢cagdas
isletmecilik anlayisi ile yonetilmesi gereginin giderek daha fazla
hissedilmesi, bu alanda egitilmis insan giiciine duyulan gereksinimi
artiracaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

¢ isletme, ekonomi ve matematik konularina ilgi duymasi ve bu alanda
basarih olmasi

e Analitik diisiinebilme ve problem ¢cé6zme yetenegine sahip olmasi

* Bagkalarnni etkileyebilmesi ve yonlendirebilmesi

* insanlarla iyi iletisim kurabilmesi

e Sabirh, anlayigh, hosgoriilii ve sogukkanl olmasi

e Yaratici olmasi

« insanlara yardim etmekten hoslanmasi

e Ekip calismasina yatkin olmasi ve empatik iligkiler kurabilmesi gerekir

SEYAHAT iSLETMECILIiGi VE TURiZM REHBERLIGI

Bu bolum, seyahat acentelerinin degisik kademeleri igcin, seyahat
isletmeciligi konusunda yeterli donanima sahip yoneticiler ve profesyonel
turist rehberleri yetistirmek icin egitim yapar.

Cahsma Alanlar::

Mezunlar, ulagsim ve rehberlik hizmetlerinin en verimli sekilde, hizh, giivenli,
cok yonlii ve miikkemmel olarak gerceklesmesi konularinda cahismalar
yaparlar. Profesyonel turist rehberi olarak cahsilabilmesi igin

zorunlu stajin basanyla tamamlanmasi, yapilacak sinavdan gecger not
alinmasi ve Turizm Bakanhgi tarafindan verilen kokarda sahip olunmasi
gerekmektedir. Ulkemizde, turizm alaninda isletmecilik ve rehberlik
hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiritiillebilmesi i¢in,nitelikli insan giiciine
ihtiyac vardir. Bu nedenle is bulma olanaklarn genistir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Cagdas turizm anlayisina bagh olarak, seyahat ve rehberlik hizmetlerinin de
hizla gelismesi sonucu, bu alanda iyi yetismis, profesyonel insan giiciine
olan gereksinim devam edecektir.




Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Sosyal bilimlere ve sanata karsi ilgi duymasi

¢ Yiiksek bir genel kiiltir bilgisine sahip olmasi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi

¢ Diisiincelerini ve bilgilerini akici bir dille ifade edebilmesi
e Giucli bir bellege ve ikna giiciine sahip olmasi

e Giiler yiizlii ve cagdas goriiniislii olmasi

* Yabanci dil 6grenme konusunda yetenekli olmasi

e Seyahat etmeyi sevmesi gerekir.

SINIF OGRETMENLIGI

ilkogretimin ilk dort yilinda égrencilere toplumsal yasamda gerekli olan
temel bilgi, beceri ve tutumlan kazandiracak 6gretmenler yetistirilir.
Cahsma Alanlar::

Sinif 6gretmenleri, 6grencilere, okuma - yazma, temel vatandashk,
matematik, sosyal bilimler, fen bilimleri, sanat, spor gibi alanlarda temel
bilgi, beceri ve tutumlarn kazandirmak icin gesitli 6grenim ortamlan
hazirlarlar. Ogrencilerin yeteneklerini gelistirici etkinlikler diizenlerler,
basarilarini degerlendirirler ve basarnyi artirici 6nlemler alirlar. MEB'ce
yapilan miifettislik sinavini kazananlar ilkégretim miifettisi olarak da
calisabilirler.Sinif 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanhgi'na bagh resmi ve ézel
ilkogretim okullarinda, etiit merkezlerinde calisma imkanina sahiptirler.
Kazan¢ durumu cahstigi kuruma ve basariya gore degismektedir.
Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Ulkemizde sinif 6gretmeni acigi fazla oldugundan is bulma sorunu
olmayacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sozel ve sayisal diisiinme yetenegi gelismis olmasi

* Tiirkce, Matematik ve Sosyal bilgiler konularina ilgi duymasi

e Soyut diisiinme yetenegine sahip olmasi

* Disgiincelerini bagkalarina acik ve etkili bicimde aktarabilmesi

* insanlarla iyi iletisim kurabilmesi; sevecen, hosgoériilii ve sabirlh olmasi
« lyi bir 6grenme ortami saglayabilmesi, dikkatli olmasi, isine 6zen
gostermesi

* Kendini ve gevresindekileri gelistirme cabasinda olmasi, yaratici olmasi
» Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilmesi gerekir.




SiIGORTACILIK / SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMiI

Bu bolumde, cagdas sigortacilik tekniklerinin sektoére kazandirilmasi ve
yapilan farkh olan sigorta sirketlerinin ihtiyac duydugu nitelikli elemanlarin
yetistirilmesine yonelik egitim ve aragstirma yapilir. Egitimde,
akademisyenlerin yani sira, 6zel sektordeki uzman kisiler de yer
almaktadir.

Cahsma Alanlar::

Sigortacilar, insanlarin, karsilasilabilecek herhangi bir zarara karsi,
kendilerini ve mallarini korumalari,zaran en hafif sekilde atlatabilmeleri
veya zararn telafi edebilmeleri icin gerekli olan sistemin kurulmasi ve
uygulanmasi konusunda faaliyet gosterirler. Sigorta edilecek kisi veya
mallarnn ézelliklerine gore, 6denmesi gereken sigorta primlerini belirlerler,
sistemin o6zellikleri ve kullanilmasi konusunda insanlan bilgilendirip
yonlendirirler.Mezunlarin is bulma olanagi genistir. Sigorta sirketlerinde ve
sosyal givenlik kuruluglarinda cesitli kademelerde gorev alabilirler.
Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Sahip olunan kaynaklarin korunmasi, ekonomik anlamda biiyiik bir
kazanctir. Bu nedenle, sigortacilik gittikce daha biiyiik 6nem
kazanmaktadir. Farkh yapilardaki ¢cesitli dallann kapsayan sigorta
sektoriniin, her dalda, uzmanlasmis elemanlara gereksinimi vardir. Bu
gereksinim gelecekte de devam edecektir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Matematik, istatistik ve ekonomiye ilgi duymasi ve bu konularda basarih
olmasi

* insanlarla iyi iletisim kurabilmesi

* Dikkatli, titiz ve sabirli olmasi

* Yeniliklere acik, yaratici ve ileri gorusli olmasi gerekir.

SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI

Bu program, sivil hava tasimacihiginin isletme ve yénetimi alaninda
calisacak elemanlar yetistirir.

Cahsma Alanlar::

Mezunlar, Sivil Hava Ulastirma isletmecisi unvani ile havalimanlarinin ve
terminallerin verimli bir bicimde yonetilmesinden sorumliu olup yolcularin
guven icinde ve rahatlhikla seyahat etmelerini saglamaya cahsirlar.
Cahistiklan isletmede para, malzeme ve insan giiciiniin en verimli sekilde
kullanilmasi ve ugaklarin karh bir bicimde calistiriimasi i¢cin yonetim
planlan hazirlarlar. Ucaklarin yiik ve yolcu miktarlarni bakimindan
kapasitelerine uygun olan veya olmayan ucak, yiik, yolcu hareketlerinin
baglanti ve organizasyonunu saglarlar.Son derece kompleks bir yapida




olan, pahali ve kapsaml yatinnmlar gerektiren ve yogun rekabetin ya-
sandigi havacilik sektoriinde, sirketler, ekonomik etken ve emniyetli
ucusun saglanmasi, isletmenin amaclarina ulasmada etkin kararlarin
alinmasi konularinda en 6nemli unsur olarak, isletme yoneticileri ve
yetismis personeli gormektedir. Tirk sivil hava ulagstirma sektoriiniin son
yillarda gostermis oldugu hizli gelismeler dogrultusunda havaalanlar ve
hava yolu isletmeleri, bir ekonomik plan dahilinde ucagin personel
isletimini gerceklestirebilecek gerekli teknik ve ekonomik bilgilerle
donanmis elemanlara ihtiya¢ duymaktadir. Mezunlar, THY'de ve 6zel
havacilik sirketlerinde is bulma olanagina sahiptir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek ve igsletmelerin verimini
artirabilmek icin bu alanda yetismis nitelikli elemanlara gelecekte de
ihtiyac duyulacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sayisal diigiinme yetenegine sahip olmasi

* Matematik ve sosyal bilimlere ilgi duymasi

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi

e Diisiincelerini baskalarina acikca ifade edebilmesi, ikna yetenegine sahip
olmasi

* insan ihtiyaclarina karsi duyarl, sabirli, anlayish ve hosgoériilii olmasi
e Zamani iyi kullanma ve organizasyon yetenegine sahip olmasi

e Ayrintilara dikkat etmesi

* Sorumluluk sahibi olmasi gerekir.

SIYASET BiLiMmi

Siyaset Bilimi, siyasetin, siyasal sistemler, kurumlar ve uygulamalar gibi
cesitli yonleri, siyasal yapilarnn toplum ve uluslararasi ortam ile iligkilerini
inceleyen bir bilim dahlidir.

Calisma Alanlar::

Siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, hukuk ve ekonomi gibi disiplinlerle is birligi
yaparak, ve hizla degisen diinyada kendi toplumumuzu ve diger toplumian
anlamamiza katkida bulunur.Mezunlar, basta Icisleri ve Disisleri
Bakanhliklari olmak lizere, kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda, siyasi
partilerde, sivil toplum orgitlerinde, kamuoyu arastirma sirketlerinde,
medyada ve uluslararasi orgiitlerde lust diizey yoneticilige yiikselebilecek
konumda gorev alabilirler.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Bu bilimin ilgilendigi konularn toplumsal yapilarla ilgili olmasi g6z éniinde
bulundurularak, bu alanda iyi yetigsmis nitelikli elemanlara gelecekte de
ihtiyac olacagi soylenebilir.




Bu Meslegi Secenlerde Ne Gibi Nitelikler Olmah:

* Ekonomi, hukuk, tarih, sosyoloji ve psikolojiye ilgi duymasi

e Okuma ve arastirmaya merakh olmasi, genel kiiltiire sahip olmasi
* Diisiincelerini séz ve yazi ile ifade edebilmesi

¢ Yabanci dil bilmesi

e Yorum yapma ve degerlendirme giiciine sahip olmasi gerekir.

SiYASAL BIiLIiMLER

Bu bolimden mezun olanlar 6zel sektorde; finans, egitim, hizmet, dis
ticaret, yonetim ve organizasyon,imalat, satis ve pazarlama gibi sektoérlerin
yani sira Bagsbakanhk, degisik bakanhklar, yerel yonetimler, genel
miidiirliikler ve degisik miistesarlik biinyesinde miifettis, uzman ya da
yonetici pozisyonunda is bulabilmek-tedirler.

SOSYAL HIZMET

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden sikinti icinde bulunan kisi, grup ve
topluluklarin sorunlarini tanimalar, cé6ziimlemelerinde sahip olduklan
olanaklan kullanmalari, cevredeki olanaklan arastirmalan ve
yararlanmalan igin yardim etme yontemleri konularinda egitim ve arastirma
yapan bir bolumdiir.

Calisma Alanlar:

Mezunlar, gorev aldiklan kurumlarda yonetici, planlayici, arastirici ve
uygulayici olarak cahlisirlar. Sosyal Calismaci “Sosyal Hizmet Uzmani”
unvani ile, korunmaya muhta¢ cocuklar, yashlar, sakatlar, suclular, yok-
sullar, hastalar, igsizler gibi gruplarin sorunlarinin ¢éziimii, bu sorunlarin
toplumsal olarak engellenmesi ve ¢oéziilmesi i¢cin, kurumlar aracihigiyla ve
toplum kaynaklarindan yararlanarak caligsmalar yapar. Sosyal ve ekonomik
yoksulluk icinde bulunan yaslilarin huzurevlerine yerlestirilmeleri ve
bakimlarinin saglanmasi; kimsesiz ¢cocuklarin koruyucu ailelere veya
yetistirme yurtlarina yonlendirilmeleri; yoksulluk icinde olup temel ihtiyac-
larini kargilayamayan kisi veya aileler ile gelismede geri kalmis kirsal
alanlarda ve gecekondu boélgelerindeki insanlarin ihtiyaclarinin saptanmasi
ve giderilmesi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi ve bu hizmetlerin
uygulanmasi icin kaynak saglanmasi konularinda cahsirlar.

Mezunlar; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’nda, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgri’nda,SSK’da, iISKUR’da, DPT’de, sosyal hizmet il
miidiirliiklerinde, rehberlik ve arastirma merkezlerinde, cocuk bakim
yurtlarinda, kres ve giindiiz bakimevlerinde, yetistirme yurtlarinda,
hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, ruh saghgi kurumlarinda,




huzurevi ve dinlenme yurtlarinda, cezaevleri ve cocuk egitimevilerinde
isitme engelliler ve gorme engelliler okullarinda, emniyet midiirliiklerinin
cocuk biirolarinda, niifus planlamasi ile ilgili kuruluslarda calisabilirler.
Ayrica mezunlarin 6zel kres ve giindiiz bakimevi, huzurevi agma haklan

da vardir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Dinyada yasanan ekonomik ve sosyal sorunlarin her gegcen giun artmasi, bu
alanda calisacak uzmanlara olan ihtiyaci da artiracaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

* Kisisel ve toplumsal sorunlara ilgi duymasi

¢ Diusuincelerini bagskalarina acik¢ca anlatabilmesi ve ikna kabiliyetinin
yiuksek olmasi

e Baskalarinin duygularini anlayabilmesi

« insanlarin refahina ilgi duymasi ve insanlara yardim etmekten hoslanmasi
¢ Liderlik 6zelliklerine sahip olmasi gerekir.

SOSYOLOJi

insan topluluklan ve toplumsal kurumlarin kdkeni, gelismesi, islevi ve
birbirleriyle iliskileri, bu iligkileri belirleyen ilke ve kurallar ile toplumsal
sorunlar ve ¢6ziim yollan konularinda arastirmalar yapan, bu alanlarda
calisacak elemanlar yetistiren bir bolumdiir.

Calisma Alanlar::

Ulkemizde sosyologlar Universitelerde égretim iiyesi olarak ve DPT,
Bayindirhk ve iskan Bakanhgi, Tarim, Orman ve Kéy isleri Bakanhga,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, TRT ve kamu iktisadi kuruluslarinda,
arastirma sirketlerinde, ¢esitli yayin kurulugslarinda uzman, danisman ve
arastirmaci olarak calismaktadirlar. Sosyologlar, tarihsel belgeleri
inceleyerek, gézlem ve goriisme gibi yontemleri kullanarak;

insan topluluklarinin kokenini, gelismesini, yasayis tarzini ve sosyal
iliskilerini arasgtirirlar. Egitimciler, yasa koyucular ve planlama uzmanlan
icin toplum yapisi hakkinda, cevreye, sosyal geleneklere, aile, din, egitim
gibi sosyal kurumlar ve diger sosyal olaylara iligkin bilimsel bilgileri toplar
ve bunlarn yorumlarlar. Toplumsal sorunlar saptarlar ve bilimsel sonucglar
cercevesinde ¢oziim onerilerinde bulunurlar. Sosyologlar baz1 kamu
kuruluslan ile 6zel sektor kuruluslarinin ilgili birimlerinde, aragstirma
sirketlerinde ve yayin kuruluglarinda ¢cahgsabilmektedirler. Ancak alanlanyla
ilgili goreviendirilen eleman sayisi ¢cok fazla olmadigi i¢in is bulma
olanaklar sinirhidir. Felsefe ve psikoloji alaninda da yeterli egitimi
gordiikleri ve 6gretmenlik sertifikas aldiklan takdirde orta dereceli




okullarda Felsefe Grubu Ogretmeni olarak da gorev yapabilirler. Ancak bu
brangta 6gretmen gereksinimi fazla olmadigi icin, 6gretmen olarak calisma
olanaklarn da sinirhdir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Tirkiye gibi hizh bir toplumsal degisme ve gelisme siirecinde bulunan
iilkelerde, toplum planlamasi ve yapilan hizmetlerin sonuc¢larinin izlenmesi
icin sosyologlarin calismalarina gereksinme vardir ve bu giderek daha iyi
anlasilimaktadir. Ancak bu alanda ¢caligma yapmak, kisinin alaninda
uzmanlasmasina ve bireysel basariya bagh olacaktir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Sosyal bilimlere ve matematige ilgi duymasi

* Arastirma ve inceleme yapmaktan hoglanmasi ve iyi bir gézlemci olmasi
e Aragstirma verilerini yorumlayabilmesi i¢cin soyut ve analitik diisiinme
yetenegine sahip olmasi

e Diisiincelerini séz ve yazi ile aktarabilme yetenegine sahip olmasi

* Toplumsal olaylara merakli olmasi, olaylar arasinda baglanti kurabilmesi
« insanlarla iyi iletisim kurabilmesi gerekir.

TAPU KADASTRO

Tapu kadastro programi, tapu sicillerinin tutulmasina iliskin temel kurallar
ile tapu sicilinin olusturulmasini amacglayan kadastro calismalarn ig¢in
gerekli arazi 6lciimii ve harita yapim teknikleri konusunda ¢calisacak
sektorde ihtiyac duyulan yoneticileri yetistirmeyi amaclayan programdir.
Calisma Alanlar:

Tapu kadastro mezunlarn Tapu Kadastro Genel Midiirliigii, Karayollan, DSI,
TEK, Bayindirlik ve iskan Bakanhg, iller Bankasi, belediyeler gibi kamu
kuruluslan ile harita, parselasyon, imar plani, yol, baraj gibi hizmetler yapan
miiteahhit firma ve sirketlerde kolayhkla is bulma olanaklarina sahiptirler.
Gereken Nitelikler:

Bu programa girmek isteyen é6grenciler matematik, fizik, trigonometri gibi
teknik derslerde iyi yetismis olmah ve bilgisayar ile hukuk konularina ilgi
duymahdiriar. Tapu ve kadastro meslegi, arazi lizerinde ve biiroda ekip
cahismasini gerektirir. Bu nedenle meslege girmek isteyenlerin ekip
calismasini sevmeleri ve dogadan hoslanmalan eklenir. Ayrica bu
kimselerin dogada cahsmalarini engelleyecek ruhsal ve fiziki éziirlerinin
olmamasi gerekir.




TARIM EKONOMiISI

Boliim, ekonomi biliminin temel ilkelerini kullanarak tarimsal problemlere
¢6zum bulan, tarimin tarla bitkileri, bahge bitkileri, hayvancilik ve tarim
uriinlerini degerlendirme gibi teknik konularinda; tarim ekonomisinin
planlama, yonetim, finansman, muhasebe, isletmecilik, pazarlama tarim
politikasi, tarim hukuku, kéy sosyolojisi, tarimsal yayim gibi konularinda da
gerekli donanima sahip uzmanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Calisma Alanlar:

Tarnm ekonomistleri, tarim sektoriinii gelistirmek, ciftcilerin yasam diizeyini
iyilestirmek ve tiiketicileri asin fiyat artisindan korumak, tarimsal uriinlerin
dis satimin1 artirmak amaciyla devletin uyguladig: plan ve programlar ile
ilgilenir. Bu bakimdan gerekli kriterleri yerine getiren mezunlar; DSI Genel
Midiirliigiinde,Hazine ve Dis Ticaret Miistesarhgi'nda, Tirkiye Kalkinma
Vakfi'nda ve 6zel proje hazirlama biirolarinda goérev alabilirler.

Bu alanda iyi yetismis elemanlara her zaman ihtiya¢ duyulacaktir.

TURIZM ISLETMECILIGI

Bu bolum, ulagtirma, seyahat, konaklama ve yiyecek - icecek
isletmelerinde list diizey yoneticilerle diger calisanlar arasinda gérev
yapacak, nitelikli insan giicui yetigtirir.

Cahsma Alanlar::

Mezunlar; otel, motel ve diger konaklama tesislerinde, musterilerin giris -
cikis islemleri, kullanilan mekanlarin temizligi ve bakimi, mutfaklarin
istenen sekilde hizmet verebilmesi, kalite ve fiyat yoniinden igsletmeye
uygun malzemenin temini gibi alanlarda; seyahat isletmelerinde ise daha
cok yurt ici ve yurt disi turlarin diizenlenmesi konularinda cahsirlar.
Mezunlar; otel, motel gibi konaklama isletmelerinde, seyahat
isletmelerinde, Turizm Bakanhigi'nin ¢egitli birimlerinde gorev alabilirler.
Ayrica, sayilarn hizla artan golf, tenis, saghklh yasam ve bos zamanlan
degerlendirme kuliipleri, hastaneler, yurt ve yiyecek hizmeti veren biiyiik
kuruluslar, hava yollari, huzur evleri ve turizm finansmaniyla ugrasan
kuruluslar da turizm isletmecilerinin calisabilecegi alanlardir. ic ve dis
turizmin yogun oldugu Ege ve Akdeniz bolgelerinde is bulma olanaklan
yuksektir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Turizm sektoériinde goriilen bilyiime ve gelisme, turizm igsletmeciligi
alaninda uzmanlasmis ve yiiksek 6grenim gormiis kisilere duyulan
gereksinimi artirmaktadir. ileriye yénelik yapilan éngériiler, bu gereksinimin
gelecekte de devam edecegini géstermektedir.




Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

« Iinsanlarla iyi iletisim kurabilmesi ve ikna giiciine sahip olmasi
e Organizasyon yetenegine sahip olmasi

* Yogun is temposuna uyum saglayabilmesi

e Giiler yiizlii, dikkatli ve sabirli oimasi

* Temizlige 6zen gostermesi

e Yabanci dil 6grenme konusunda istekli ve yetenekli oimasi

* Yaratici ve yeniliklere acik olmasi

e Sorumluluk duygusuna sahip olmasi gerekir.

ULUSLARARASI iLiSKILER / SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER
/| ULUSLARARASI

iLISKILER VE AVRUPA BIRLIiGi / ULUSLARARASI EKONOMIK iLiSKILER
Bu boélimlerde, Avrupa Birligi, ekonomi, politika, demokratiklesme, insan
haklarn, toplumsal cinsiyet ve kimlik politikalar gibi meselelerle birlikte,
diinya devlietlerinin olusturdugu uluslararasi sistemin tarihi, gecirdigi
evreler, sistemin siyasi, ekonomik ve hukuksal yapisi, igleyisi gibi
konularda, Tiirkiye'nin bu sistem icindeki yerine ve dis iligkilerine agirhik
verilerek egitim ve arastirma yapilr.

Cahsma Alanlar::

Mezunlar, acilan sinaviarda basar gosterirlerse, diplomasi alaninda cesitli
unvanlaria gorev alirlar. Diplomat, devletin, bir baska lulkedeki temsilcisi
olup, kendi iilkesi ile gonderildigi iilke arasindaki iligkileri yiriitiir. Temsil
gorevini yirittigua llkenin hitkkiimeti ile kendi hiikkiimeti arasindaki
diplomatik iligkileri diizenler.Mezunlar ayrica, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda, siyasi partilerde, sivil toplum orgiitlerinde, kamuoyu
arastirma sirketlerinde, medyada ve BM, Avrupa Birligi gibi uluslararasi
orgiitlerde calisabilirler ve farkli kademelerde yonetici olarak da gorev
yapabilirler. Yerel ve uluslararasi bankalarda ticari islemler yiiriitiirler.

Bu bolimlerden mezun olanlarin cahisabilecekleri alanlar oldukga cesitlidir.
En 6nemli calisma alanlarn arasinda basta Disisleri Bakanhgi olmak uizere
Maliye ve Giumriik Bakanhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi gibi devlet
daireleri, 6zel sirketler, cesitli kitle haberlesme kuruluslar ve uluslararasi
bankalar sayilabilir. iyi bir donanima sahip olmak ve yabanci dil bilmek is
bulma olanagini artirir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

ilgilendigi konularin toplumsal yapilarla ilgili olmasi ve disiplinler arasi
niteligin 6n plana ¢cikmasi bu boliimiin 6nemini arttirmistir. Bu nedenle, iyi
bir donanima sahip olan mezunlarin gelecekte de is bulma olanag

yuksek olacaktir.




Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

e Tarih, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk ve Ekonomi alanlarina ilgi duymasi

e Diisiincelerini s6z ve yazi ile etkin bir sekilde ifade edebilme yetenegine
sahip olmasi

e Yorum yapmasi ve degerlendirebilme giiciine sahip olmasi gerekir.

« Insan iligkilerinde basarilh olmasi

¢ En az bir yabanci dil bilmesi

* Temsil niteligine ve genel kiiltiire sahip olmasi

USTUN ZEKALILAR OGRETMENLIGI

Bu program, normal siniflara veya sadece listiin zeka diizeyinde olan
cocuklarin oldugu siniflara devam eden lustiin zekali 6grencilere, onlarin
gereksinimlerini karsilayacak farkhlastirilmis bir egitim verecek sinif
ogretmeni adaylan yetistirir. Egitimde sinif 6gretmenligi programindaki
temel derslerin yani sira lustiin zekah cocuklarin egitimine iliskin é6zel
dersler de verilmektedir. Amag, 6gretmen adaylarini, 6grencilerini her
yonuyle gelistirerek yasama hazirlayacak ve onlarin topluma karsi olan
sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetismelerini saglayacak
bilgilerle donatmaktir.

Calisma Alanlar::

Mezunlar, 6zel egitim gerektiren listiin zekali 6grencilerin, potansiyellerini
tam olarak gerceklestirebilmeleri icin gerekli olan egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi alaninda calismalar yaparlar. Ozel egitim
gerektiren bireylerin egitim ve sosyal gereksinimlerini karsilamak i¢in é6zel
olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlarn ve yéontemleri
ile 6zel egitim gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali,

gelisim o6zelliklerine uygun ortamlar hazirlarlar. Mezunlar, sinif 6gretmeni
olarak tiim resmi ve 6zel ilkogretim okullarinda ¢calisabileceklerdir. Sinif
ogretmenligi programinda okutulan temel derslere ek olarak, listiin zekah
cocuklarn egitimine doniik alacaklarn dersler sayesinde, sinif 6gretmenligi
programlarindan mezun olanlar arasinda ayricalikli bir konuma sahip
olacaklardir ve normal siniflarda oldugu gibi listiin zekalilar igin acilmig
ozel sinif ve okullarda da sinif 6gretmeni olarak calhisabileceklerdir.
Ulkemizde sinif 6gretmeni acigi oldugu icin is bulma sorunu olmayacaktir.
Ustiin zekalilarin, potansiyellerini gerceklestirebilmeleri icin, kiiciik
yaslardan itibaren, gereksinimleri dogrultusunda é6zel egitime tabi
tutulmalan gerektiginin anlasiimasi, bu alanda yetismis nitelikli
egitimcilere duyulan ihtiyacin artmasina yol agcmistir. Giiniimiizde bu alanda
gorev yapan nitelikli eleman sayisi, ihtiyaci karsilamaya yetmemektedir. Bu




alanda calisan egitimcilere olan gereksinim 6nimiizdeki yillarda da devam
edecektir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Ust diizeyde soyut diisiinme yetenegine sahip olmasi

e Matematik, Tiirkce, Temel Bilimler ve Sosyal Bilimlere ilgi duymasi ve bu
konularda basarih olmasi

¢ Dusuincelerini etkili bir bicimde aktarabilmesi

« insanlarla iyi iletisim kurabilmesi ve ¢cocuklarin duygularini anlayabilmesi
e Cocuklarn sevmesi ve sabirli, dikkatli, hosgoriilii oimasi

« lyi bir 6grenme ortami saglayabilmesi

¢ Kendini ve cevresindekileri gelistirme cabasi icinde olmasi

* Yeniliklere acik ve yaratici olmasi gerekir.

YONETIM BiLiSiM SiSTEMLERI

Bilisim (bilgisayar) sistemleri yoluyla elde edilen bilgileri yonetim ve
ekonomi sorunlarinin ¢éziimiine uygulayabilecek elemanlar yetistiren bir
bolimdiir. Egitimde, dengeli bir sekilde, bilgisayar ve isletme dersleri
verilmektedir.

Cahsma Alanlar::

Mezunlar, Yonetim Bilisim Uzmani unvani ile gahstiklan kurulusun bilisim
ihtiyaclarini saptar ve hedeflerini belirler. Bu hedeflere ulasmak icin kisa ve
uzun donemli planlar olusturur, bilisimin alt yapisini planlar, gerekli
donanim, yazilim ve personeli belirler ve bunlarin teminine calisir. Sistem
kurar, sistemin galigmasi sirasinda karsilagilan problemler i¢in ¢6ziim
yollan bulur. Teknolojik gelismeleri takip eder ve bunlar uygular.

Yonetim Bilisim Sistemleri, hizla gelisen disiplinler arasi bir konudur.
Bilginin, eskiye oranla ¢cok daha yiiksek araclar ile islenmesini zoruniu
kilmakta ve bu alanda yetigmis nitelikli elemanlara olan gereksinimi
artirmaktadir. Mezunlar, gesitli isletmelerin ve resmi kuruluslarin sistem
gelistirme birimlerinde, yazilim sirketlerinde ve danigmanlik biirolarinda isg
bulma olanagina sahiptir.

Meslegin Gelecek 10 Yildaki Durumu:

Kurulusglarnn varhklarnni siirduriip, asama yapmalar, kendileri ile ilgili
bilgileri iiretme, saklama, paylasma ve degistirme islemlerini hizh ve
saglikh bir sekilde olusturmalan ile dogru orantihdir. Bu baglamda, yonetim
bilisim uzmanlarina giiniimiizde oldugu kadar gelecekte de ihtiya¢
duyulacaktir.




Meslegin Gerektirdigi Ozellikler:

» Ust diizeyde matematiksel diisiinme ve analiz yetenegine sahip olmasi
e Sosyal bilimlere, 6zellikle ekonomi ve sosyolojiye ilgi duymasi

« lleri goriislii olmasi, dogru kararlar verebilme yetenegine sahip olmasi
e Dikkatli, sabirh ve yaratici olmasi

* Teknolojiye ilgi duymasi ve yenilikleri takip etmesi

e Fikirlerini bagskalarina aktarabilmesi ve is birligine acik olmasi

e Sorumluluk duygusuna sahip olmasi gerekir.



