
TM PUANLARIYLA OGRENCi ALAN LiSANS PROGRAMLARI, TERCiH 
EDiLEBiLECEK ALANLAR VE OGRETiM SURELERi 

Yuksek Ogretim Programlari 
Ogrenim 
Suresi 

Puan Turu 

AiLE VE TUKETiCi BiLiMLERi 4 TM-3 

AKTUERYA VE RiSK YONETiMi 4 TM-1 

ANTROPOLOJi 4 TM-3 

ARKEOLOJi 4 TM-3 

AVRUPA BiRLiGi iLiŞKiLERi 4 TM-2 

BANKACILIK (YO) 4 YGS-6 

BANKACILIK VE FiNANS 4 TM-1 

BANKACILIK VE FiNANS (YO) 4 YGS-6 

BANKACILIK VE FiNANSMAN 4 YGS-6 

BANKACILIK VE SiGORTACILIK 4 YGS-6 

BASIM YAYIN URETiM TEKNOLOJiLERi 4 TM-1 

BiLGi VE BELGE YONETiMi 4 TM-3 

BiLiM TARiHi 4 TM-3 

ÇALIŞMA EKONOMiSi VE ENDUSTRi iLiŞKiLERi 4 TM-1 

ÇOCUK GELiŞiMi 4 TM-3 

ÇOCUK GELiŞiMi (YO) 4 YGS-5 

ÇOCUK SAGLIGI VE GELİŞİMİ 4 TM-3 

DENiZ iŞLETMECiLiGi VE YONETiMi 4 TM-1 

DENiZCiLiK İŞLETMELERi YONETiMi 4 TM-1 

DENiZCiLiK iŞLETMELERi YONETiMi (YO) 4 YGS-6 

EKONOMETRi 4 TM-1 

EKONOMi 4 TM-1 

EKONOMi VE FiNANS 4 TM-1 

EL SANATLARI (M.T.O.K) 4 YGS-5 

ENERJi YONETiMi 4 TM-1 

FELSEFE 4 TM-3 

FELSEFE GRUBU OGRETMENLiGi 4 TM-3 

FiNANSAL EKONOMETRi 4 TM-1 

GAYRiMENKUL VE VARLIK DEGERLEME (YO) 4 YGS-6 

GiRiŞiMCiLiK 4 TM-1 

GRAFiK TASARIM 4 TM-2 

GRAFiK TASARIMI (FAKULTE / M.T.O.K) 4 YGS-5 



GUMRUK iŞLETME (YO) 4 YGS-6 

GORSEL SANATLAR 4 YGS-5 

HAVACILIK iŞLETMECiLiGi 4 TM-1 

HUKUK 4 TM-3 

İÇ MiMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI 4 TM-1 

iKTiSADi VE iDARi BiLiMLER PROGRAMLARI 4 TM-2 

iKTiSAT 4 TM-1 

iNSAN KAYNAKLARI YONETiMi (FAKULTE) 4 TM-1 

iNSAN KAYNAKLARI YONETiMi (YO) 4 YGS-6 

iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERi 4 TM-3 

İŞ iDARESi 4 TM-1 

İŞLETME 4 TM-1 

İŞLETME BiLGi YONETiMi (YO) 4 YGS-6 

İiŞLETME-EKONOMi 4 TM-1 

İŞLETME ENFORMATiGi 4 TM-1 

İŞLETME YONETiMi 4 TM-1 

KAMU YONETiMi 4 TM-2 

KLASiK ARKEOLOJi 4 TM-3 

KONAKLAMA İŞLETMECİLİGİ 4 TM-1 

KONAKLAMA İŞLETMECİLİGi (YO) 4 YGS-6 

KONAKLAMA VE TURiZM İŞLETMECiLİGi (YO) 4 YGS-6 

KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM 4 TM-1 

KURESEL VE ULUSLARARASI iLiŞKiLER 4 TM-2 

KURESEL SiYASET VE ULUSLARARASI iLiŞKiLER 4 TM-2 

LOJiSTiK 4 YGS-6 

LOJiSTiK YONETiMi 4 TM-1 

MALiYE 4 TM-1 

MODA TASARIMI (FAKULTE) 4 TM-2 

MODA TASARIMI (YO) 4 YGS-5 

MODA VE TEKSTiL TASARIMI 4 TM-2 

MUHASEBE (YO) 4 YGS-6 

MUHASEBE VE DENETiM 4 TM-1 

MUHASEBE VE DENETiM (YO) 4 YGS-6 

MUHASEBE VE FiNANS YONETiMi 4 TM-1 

MUHASEBE VE FiNANS YONETiMi 4 YGS-6 

MUHASEBE VE FiNANSAL YONETiM (FAKULTE) 4 TM-1 



MUHASEBE VE FiNANSAL YONETiM (YO) 4 YGS-6 

MUZECiLiK 4 TM-3 

OKUL ONCESi OGRETMENLiGi 4 YGS-5 

ORGANiK TARIM iŞLETMECiLiGi 4 YGS-6 

OTEL YONETiCiLiGi (YO) 4 YGS-6 

PAZARLAMA (FAKULTE) 4 TM-1 

PAZARLAMA (YO) 4 YGS-6 

PSiKOLOJi 4 TM-3 

REHBERLiK VE PSiKOLOJiK DANIŞMANLIK 4 TM-3 

PSiKOLOJiK DANIŞMANLIK VE REHBERLiK 4 TM-3 

PSiKOLOJiK DANIŞMANLIK VE REHBERLiK OGRETMENLiGi 4 TM-3 

REKREASYON (FAKULTE) 4 TM-3 

REKREASYON (YO) 4 YGS-5 

SAGLIK iDARESi 4 TM-1 

SAGLIK KURUMLARI iŞLETMECiLİGi (FAKULTE) 4 TM-1 

SAGLIK KURUMLARI iŞLETMECiLİGi (YO) 4 YGS-6 

SAGLIK KURUMLARI YONETiCiLiGi (FAKULTE) 4 TM-1 

SAGLIK KURUMLARI YONETiCiLiGi (YO) 4 YGS-6 

SAGLIK KURUMLARI YONETiMi 4 YGS-6 

SAGLIK YONETiMi (FAKULTE) 4 TM-1 

SAGLIK YONETiMi (YO) 4 YGS-6 

SANAT VE SOSYAL BiLiMLER PROGRAMLARI 4 TM-3 

SERMAYE PiYASALARI VE PORTFOY YONETiMi 4 YGS-6 

SEYAHAT iŞLETMECiLİGi (YO) 4 YGS-6 

SEYAHAT iŞLETMECiLİGi 4 TM-1 

SEYAHAT iŞLETMECiLİGi VE TURiZM REHBERLiGi 4 TM-1 

SEYAHAT iŞLETMECiLİGi VE TURiZM REHBERLiGi 4 YGS-5 

SINIF OGRETMENLiGi 4 TM-2 

SiGORTACILIK (YO) 4 YGS-6 

SiGORTACILIK VE RiSK YONETiMi (FAKULTE) 4 TM-1 

SiGORTACILIK VE RiSK YONETiMi (YO) 4 YGS-6 

SiGORTACILIK VE SOSYAL GUVENLiK 4 TM-1 

SiViL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECiLİGi (FAKULTE) 4 TM-1 

SiViL HAVA ULAŞTIRMA iŞLETMECiLİGi (YO) 4 YGS-6 

SiYASET BiLiMi 4 TM-2 

SiYASAL BiLiMLER 4 TM-2 



SiYASET BiLiMi VE KAMU YONETiMi 4 TM-2 

SiYASET BiLiMi VE ULUSLAR ARASI iLiŞKiLER 4 TM-2 

SOSYAL VE SiYASAL BiLiMLER 4 TM-2 

SOSYAL HiZMET (FAKULTE) 4 TM-3 

SOSYAL HiZMET (YO) 4 YGS-5 

SOSYOLOJi 4 TM-3 

SPOR YONETiCiLiGi (FAKULTE) 4 TM-3 

SPOR YONETiCiLiGi (YO) 4 YGS-5 

SPOR YONETiMi 4 YGS-5 

TAKI TASARIMI (FAKULTE) 4 TM-2 

TAKI TASARIMI (YO) 4 YGS-5 

TAPU KADASTRO 4 YGS-6 

TARIM EKONOMiSi 4 TM-1 

TEKNOLOJi VE BiLGi YONETiMi 4 TM-1 

TEKSTiL TASARIMI 4 YGS-6 

TEKSTiL VE MODA TASARIMI 4 TM-2 

TURiZM iŞLETMECiLiGi (FAKULTE) 4 TM-1 

TURiZM iŞLETMECiLİGi (MTOK) 4 YGS-6 

TURiZM iŞLETMECiLİGi VE OTELCiLiK (YO) 4 YGS-6 

TURiZM iŞLETMECiLiGi VE OTELCiLiK (FAKULTE) 4 TM-1 

TURiZM VE OTEL iŞLETMECiLİGi (YO) 4 YGS-6 

TURiZM VE OTEL iŞLETMECiLİGi (FAKULTE) 4 TM-1 

TURiZM VE OTELCiLiK (FAKULTE) 4 TM-1 

TURiZM VE OTELCiLiK (YO) 4 YGS-6 

ULAŞTIRMA VE LOJiSTiK 4 YGS-6 

ULAŞTIRMA VE LOJiSTiK YONETiMi (YO) 4 YGS-6 

ULUSLARARASI EKONOMiK iLiŞKiLER 4 TM-1 

ULUSLARARASI FiNANS (FAKULTE) 4 TM-1 

ULUSLARARASI FiNANS (YO) 4 YGS-6 

ULUSLARARASI FiNANS VE BANKACILIK 4 TM-1 

ULUSLARARASI GiRiŞiMCiLiK 4 TM-1 

ULUSLARARASI iLiŞKiLER 4 TM-2 

ULUSLARARASI iLiŞKiLER VE AVRUPA BiRLiGi 4 TM-2 

ULUSLARARASI iŞLETME YONETiMi 4 TM-1 

ULUSLARARASI iŞLETMECiLiK 4 TM-1 

ULUSLARARASI iŞLETMECiLiK VE TiCARET 4 TM-1 



ULUSLARARASI LOJiSTiK 4 TM-1 

ULUSLARARASI LOJiSTiK VE TAŞIMACILIK (FAKULTE) 4 TM-1 

ULUSLARARASI LOJiSTiK VE TAŞIMACILIK (YO) 4 YGS-6 

ULUSLARARASI LOJiSTiK YONETiMi 4 TM-1 

ULUSLARARASI PERAKENDE YONETiMi (YO) 4 YGS-6 

ULUSLARARASI TiCARET (FAKULTE) 4 TM-1 

ULUSLARARASI TiCARET (YO) 4 YGS-6 

ULUSLARARASI TiCARET VE FiNANS 4 TM-1 

ULUSLARARASI TiCARET VE FiNANSMAN 4 TM-1 

ULUSLARARASI TiCARET VE iŞLETMECiLiK (FAKULTE) 4 TM-1 

ULUSLARARASI TiCARET VE iŞLETMECiLiK (YO) 4 YGS-6 

ULUSLARARASI TiCARET VE LOJiSTiK (FAKULTE) 4 TM-1 

ULUSLARARASI TiCARET VE LOJiSTiK (YO) 4 YGS-6 

ULUSLARARASI TiCARET VE LOJiSTiK YONETiMi 4 TM-1 

ULUSLARARASI TiCARET, LOJiSTiK VE iŞLETMECiLiK 4 YGS-6 

ULUSLARARASI TiCARET VE PAZARLAMA 4 TM-1 

USTUN ZEKALILAR OGRETMENLiGi 4 YGS-6 

YiYECEK iÇECEK iŞLETMECiLiGi (FAKULTE) 5 TM-1 

YiYECEK - iÇECEK iŞLETMECiLiGi (YUKSEKOKUL) 4 YGS-6 

YONETiM BiLiMLERi PROGRAMLARI 4 TM-1 

YONETiM BiLiŞiM SiSTEMLERi (FAKULTE) 4 TM-1 

YONETiM BiLiŞiM SiSTEMLERi (YO) 4 YGS-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANTROPOLOJİ 

Antropoloji (insanbilim), evrenin ve dünyanın oluşumu; yaşamın başlangıcı 

ve gelişimi; insanın biyolojik evrimi, ırkların doğuşu, yayılışı ve fiziksel 

özellikleri; toplumların ve kültürlerin oluşumu, gelişimi, değişimi ve 

bu konularla ilgili tarih öncesi, tarihi ve güncel tüm sorunlar üzerinde eğitim 

ve araştırma yapan bir bölümdür.Bu bölümün çalışmaları dört ana dal 

altında gerçekleşmektedir. Fizik Antropoloji; insanın fiziksel özelliklerini 

metrik ve morfolojik yöntemlerle araştırır; toplumun genetik 

yapısını esas alarak, yaşayan insan gruplarının çeşitliliğinin nedenlerini 

bulmaya çalışır. Paleoantropoloji; fosil-insanbilim anlamına gelen bu dal, 

insanın geçmişte ve bugün canlılar dünyasındaki yerini, primat takımı 

üyelerinin benzer yapısal özellikleri açısından akrabalıklarını ve bunların 

tarih öncesinden ve tarih devirlerinden kalan fosil örnekleriyle yakınlık 

derecelerini ve çevreleri ile ilişkilerini uygulamalı bir şekilde inceler. 

Sosyal Antropoloji; geçmişte yaşamış ve günümüzde yaşamakta olan çeşitli 

toplumların ve bir toplumdaki değişik alt kültürlerin yaşayışını inceler, 

kültür-kişilik ilişkisini, toplumsal değişmeyi belirleyen faktörleri 

ortaya çıkarmaya çalışır. Etnoloji ırkların oluşumu, yeryüzüne yayılışı 

aralarındaki bağlantı ve etkileşimleri, geçmişte yaşamış ve halen 

yaşamakta olan değişik kültürleri karşılaştırmalı olarak inceler. 

Çalışma Alanları: 

Antropologlar, ilkel ya da uygar insan gruplarının başlangıcını, beden 

yapısını, özelliklerini, örf, adet ve geleneklerini, dilini ve eserlerini, kısaca 

yaşam biçimini incelerler. Çalıştıkları kurumlarda araştırma yapar 

ya da araştırma bulgularının uygulamada kullanılmasına yardımcı olurlar. 

Mezunlar, uzmanlaştıkları dallara göre, MTA, Tabiat Tarihi Müzesi ve diğer 

müzelerin doğa tarihi bölümlerinde; Orman, Tarım ve Köy İşleri 

Bakanlığı, Bayındırlık ve İskan Bakanlığı, DPT, Kültür Bakanlığı, Turizm 

Bakanlığı, TRT, Milli Folklor Enstitüsü gibi kuruluşların kültür ve eğitim 

birimlerinde sosyal araştırmacı olarak görev alabilirler. Ayrıca orduda giysi 

ve araçların, mimaride ev ve ev eşyalarının, endüstride araç ve gereçlerin, 

bunları kullanacak kişilerin beden yapısına uygun olarak hazırlanmasında 

ve sporcuların beden yapısına göre en başarılı olacakları dallara 

yöneltilmelerinde danışmanlık yapabilirler.Bu bölüm mezunlarının iş bulma 

imkanları kısıtlıdır. Ancak son yıllarda antropologlar Kültür Bakanlığı ve 

Turizm Bakanlığı bünyesinde, giderek artan oranda görev almaktadırlar. 

Daha çok Üniversitelerde akademisyen olarak görev yapmaktadırlar. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

İhtiyaç oranının günümüz şartlarından çok farklı olması beklenmemektedir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Tarih, Coğrafya, Sosyoloji, Psikoloji ve Biyolojiye ilgi duyması 

• Araştırmacı ve gözlemci bir kişilik yapısına sahip olması 

• İnsanı ve davranışlarını sabır ve dikkatle incelemeye meraklı olması 



• Ayrıntılara dikkat etme yeteneğinin olması 

• İnsanlarla iletişim kurmaktan hoşlanması 

• Sebep - sonuç ilişkilerini görebilmesi gerekir. 

 

ARKEOLOJİ / TARİH ÖNCESİ ARKEOLOJİSİ 

Bu bölüm, insanlık tarihinin başlangıcından günümüze kadar geçen süreç 

içinde insan ve yaşadığı ortama ilişkin olarak yüzey, su altı araştırmaları ve 

kazılarla ele geçen her çeşit buluntu, bulgu ve kalıntıyı inceleyen, 

değerlendiren ve koruyan kişileri yetiştirir.Buna ek olarak Arkeoloji ve 

Sanat Tarihi Bölümü, ağırlıklı olarak Eski Çağ sanatı ve tarihi hakkında 

derinlemesine bilgi sahibi olan uzmanların yetiştirilmesini amaçlar. 

Çalışma Alanları: 

Üniversitelerde öğretim görevlisi ya da araştırmacı olarak, Müzeler ve 

Anıtlar Genel Müdürlüğü'ne bağlı çeşitli müze kültür ve tabiat varlıklarını 

koruma kuruluşları, özel müzeler, Vakıflar Genel Müdürlüğü, Maden 

Tetkik Arama Enstitüsü'nde çalışırlar. Ayrıca sanat galerilerinde yönetici, 

uzman ve araştırmacı olarak da görev alabilirler. 

Her meslekte olduğu gibi alanında yetişmiş, konservatör (yarım eserlerin 

yapıştırılması), arkaik dönem heykeltıraşlığı, Helenistik Çağ mimarisi, 

seramik gibi dallarda uzmanlaşmış olanlar, kültür ve tabiat varlıklarını 

koruma kuruluşları ve özel müzelerde, dil bilenler de turizm rehberi olarak 

çalışabilmektedirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Tekniğin gelişimine paralel olarak modernleşmeyle birlikte eski kültürlere 

ve eserlere de ilginin artması,restorasyonun ön plana çıkması, tarihi eser 

turizminin gelişmesi mesleğe olan ilgiyi artırmaktadır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Tarih ve kültür konularına meraklı ve bu alanlarda başarılı olması 

• İyi bir gözlemci, araştırmacı, sabırlı ve açık havada çalışmaktan hoşlanan 

biri olması 

• Sözel düşünme, neden - sonuç ilişkisini ortaya çıkarabilme gücüne sahip 

ve bedence sağlam olması 

 

AVRUPA BİRLİĞİ VE İLİŞKİLERİ 

Avrupa Birliği İlişkileri bölümü, dünya ve özellikle Avrupa ile entegrasyon 

sürecinde bulunan Türkiye'de,Türk kamu ve özel sektörüne katkılarda 

bulunacak, Türkiye - AB ilişkileri ve tam üyelik ile tam üyelik sonrası 

süreçteki görüşmeler aşamasında gerekli çalışmaları yapacak, nitelikli, dil 

bilen uzmanlar yetiştirmek ve ülkemizin çağdaşlaşma programına katkıda 

bulunmak amacıyla eğitim ve araştırma yapar. 

Çalışma Alanları: 

Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği Bölümü, uluslararası ilişkilerin yapısı, 



işleyişi, faktörleri konusunda, dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeler 

arasında bağlantı kurarak, uluslararası ilişkiler sisteminde yer alan olay 

ve olguların bilimsel olarak incelenmesini sağlayacak kavram ve kurumları 

tanıtmak; uluslararası sistemi barışçıl ve insancıl yönde şekillendirmek ve 

AB'nin yapısı, işleyişi ve yönelimleri konularında eleman yetiştirmek 

amacıyla eğitim ve araştırma yapan bir bölümdür.Uluslararası İlişkiler ve 

Avrupa Birliği Bölümünü bitirenler, Dışişleri Bakanlığı, Dış Ticaret 

Müsteşarlığı,AB Genel Sekreterliği gibi kamu kuruluşlarındaki OECD, IMF, 

Dünya Bankası, Birleşmiş Milletler, NATO gibi uluslararası kuruluşlara 

kadar değişik kademelerde görev yapabilirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Bu bölüm mezunlarının, önümüzdeki yıllarda, gerek kamu kesiminde gerek 

özel sektörde, özellikle uluslararası iş yapan kurumlarda, aranan 

elemanlardan olması beklenmektedir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Ekonomi, hukuk, tarih, sosyoloji ve psikoloji alanlarına ilgi duyması 

• Düşüncelerini söz ve yazı ile aktarabilmesi 

• İyi derecede genel kültüre sahip olması 

• Yabancı dil bilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Sorumluluk duygusuna ve temsil yeteneğine sahip olması gerekir. 

 

BANKACILIK / BANKACILIK VE FİNANS / BANKACILIK VE FİNANSMAN 

Bu bölümler, bankalarda, finans kurumlarında ya da çeşitli firmaların para 

kaynakları ile ilgili birimlerde çalışacak elemanları yetiştirir. 

Çalışma Alanları: 

En uygun şartlarda mali kaynak bulma, yurt içi ve yurt dışı tasarruf 

kaynaklarını en verimli şekilde değerlendirebilmek için uygun projelere 

yönlendirme gibi faaliyetlerde bulunulur.Mezunlar, kamu sektörü ve özel 

sektördeki bankalar ile finans kurumlarında, borsa aracı kurumlarında 

çalışabilirler. Elde edilen kazanç, çalışılan kuruma ve yeteneğe göre 

değişmektedir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Bankalar ve diğer finans kurumları, fonların yönlendirilmesi ve en iyi şekilde 

değerlendirilmesi, ekonomik dengelerin korunması konusunda tartışılmaz 

bir öneme sahiptir. Bu nedenle, bu alanda yetişmiş nitelikli elemanlara her 

zaman ihtiyaç olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Matematik ve ekonomiye ilgi duyması 

• Başkaları ile iyi iletişim kurabilme yeteneğinin olması 

• Dikkatli, titiz ve sabırlı olması• Yeniliklere açık olması 

• İleri görüşlü olması gerekir 

 



BANKACILIK VE SİGORTACILIK 

Bu programda, günümüzün hızlı değişim gösteren işletmelerinin ihtiyaç 

duyduğu bireylerin yönetsel rollerinin, sorumluluklarının ve yeteneklerinin 

geliştirilmesi temel hedefinin yanında, öğrencilerin finansal muhasebe, 

temel iletişim becerileri, ticaret hukuku, genel bankacılık bilgileri, genel 

sigortacılık bilgileri, temel bankacılık hizmetleri, temel sigortacılık 

hizmetleri, banka ve sigorta muhasebesi, banka ve sigorta hukuku, 

temel kredi bilgileri, hizmet pazarlaması, fon yönetimi, risk yönetimi, 

müşteri ilişkileri yönetimi, bankacılıkta bilgisayar uygulamaları konularında 

etkin bir yetkinlik derecesine ulaşmaları amaçlanmaktadır. 

Çalışma Alanları: 

Bu bölüm mezunları, Sermaye Piyasası Aracı Kurumları, Kredi Analizi, 

Bankacılık, Sigortacılık, Uluslararası Denetim Şirketleri, Kamu Finans 

Kurumları, Leasing Şirketleri, Reasürans Şirketleri, İşletmelerin Finans 

Bölümleri, Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelere Yönelik Faaliyet alanlarında 

faaliyette bulunur. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Bankalar ve diğer finans kurumları, fonların yönlendirilmesi ve en iyi şekilde 

değerlendirilmesi, ekonomik dengelerin korunması konusunda tartışılmaz 

bir öneme sahiptir. Bu nedenle, bu alanda yetişmiş nitelikli elemanlara her 

zaman ihtiyaç olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Matematik ve ekonomiye ilgi duyması 

• Başkaları ile iyi iletişim kurabilme yeteneğinin olması 

• Dikkatli, titiz ve sabırlı olması 

• Yeniliklere açık olması 

• İleri görüşlü olması gerekir. 

 

 

 

BİLGİ VE BELGE YÖNETİMİ / TEKNOLOJİ VE BİLGİ YÖNETİMİ 

Kütüphaneye ya da arşive gelen bilgilerin, çeşitli yayın, video ve ses 

kasetleri, bilgisayar disketleri ile CD'lerin bilimsel yöntemlere göre 

sınıflandırılması, korunması ve faydalanmak isteyenlerin hizmetine 

sunulması konularında eğitim veren bir bölümdür. 

Çalışma Alanları: 

Kamu ve Özel sektör kuruluşlarının bilgi merkezi ya da arşiv bölümlerinde, 

kütüphanelerde, gazetelerde, özel yayınevlerinde çalışılabilir. Bilgi 

merkezine gelen belge, kitap ve malzemenin; tarih, konu ve ilgili olduğu 

birim ya da kuruluşlara göre sınıflandırılması, düzenlenmesi, korunması, 

arandığında bulunarak ilgili yerlere gönderilmesi ve bilgilerin hizmete hazır 

halde tutulması gibi işler yapılır. Günümüzde kurumların ürettikleri bilgi ve 



belgelerin hızla artması, bilim ve teknolojinin her alanında bilgiye duyulan 

gereksinimi de arttırmaktadır. Bu gereksinim bilgi kaynağına ulaşmayı da 

önemli hale getirmiştir. Bu nedenle bu alanda yetişmiş elemana ihtiyaç 

vardır. Yabancı dil bilmek iş bulma konusunda avantaj sağlar. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Bu alanda yetişmiş nitelikli elemanlara olan gereksinimin önümüzdeki 

yıllarda da devam etmesi beklenmektedir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sosyal bilimlere özellikle tarihe ilgi duyması 

• Okuma, inceleme, sınıflandırmaktan hoşlanması 

• Analiz yeteneğine sahip olması 

• Dikkatli ve titiz olması güçlü bir belleğe sahip olması 

• Yeni, güncel bilgi ve yayınları, teknolojileri takip etmesi 

• Kapalı ve sessiz ortamlarda çalışmaktan sıkılmaması gerekir. 

 

 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

Bu bölümde işçi - işveren ilişkileri, sosyal güvenlik, endüstriyel demokrasi, 

servet ve gelir politikası,uluslararası planda sosyal politika konularında 

eğitim ve araştırma yapılır. 

Çalışma Alanları: 

Çalışma ekonomistleri, daha çok, iş piyasası ve iş mevzuatı, sosyal sigorta, 

toplu sözleşme ve sendikacılık konularında araştırma ve incelemeler 

yaparak, öneriler geliştirirler. Hukuk, iktisat, işletme, maliye birimlerinden 

de yararlanarak elde edilen, çalışma yaşamında gerekli olan bilgileri; işçi - 

işveren ilişkilerine, sosyal güvenliğe, endüstride demokrasinin 

korunmasına, gelir politikasına, uluslararası sosyal politika alanına 

uygulamaya çalışırlar. Bu bağlamda, devletin genel sosyal politikası ile 

sosyal güvenlik ve endüstri ilişkileri politikasının planlanma, düzenlenme ve 

geliştirilmesinde, ilgili bakanlık ve kamu kuruluşlarında sosyal işlerin 

düzenlenme ve yürütülmesinde; kamu ve özel sektör işletmelerinin çalışma, 

işçi - işveren ilişkileri ile diğer sosyal işlerinin düzenlenmesi ve yönetiminde 

de etkili rol oynarlar. Mezunlar, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nın 

yurt içi ve yurt dışı birimlerinde, sosyal güvenlik kurumlarında (SGK) 

müfettiş veya uzman olarak çalışabilirler. Kamu ve özel sektöre ait 

işletmelerin endüstriyel ilişkiler ve sosyal işler bölümlerinde yöneticilik ve 

danışmanlık yapabilirler. Özel sigorta şirketlerinde, İş ve İşçi Bulma 

Kurumu başta olmak üzere, istihdam danışmanlığı hizmeti veren tüm 

kuruluşlarda çalışabilirler. Ayrıca İktisat, İşletme ve Kamu Yönetimi 

mezunlarının çalışabilecekleri dallarda da görev alabilirler. Özel 

sektörde ilerleme ve kazanç durumu, kişisel yeteneğe ve yabancı dil 

bilgisine göre değişmektedir. 



Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Hızla gelişen ve değişen iş dünyasına uyum sağlayabilmek için, endüstri 

politikalarının ve sosyal güvenlik yasalarının en verimli şekilde 

oluşturulabilmesi konusunda, alanında iyi yetişmiş uzmanlara her zaman 

ihtiyaç olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Ekonomi, hukuk ve sosyal bilimlere ilgi duyması 

• İkna gücüne sahip olması 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Yaratıcı olması 

• İş birliğine açık olması gerekir 

 

 

 

ÇOCUK GELİŞİMİ 

Çocukların sağlık, gelişim, beslenme ve eğitimi konusunda bilgili olan; 

onların zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal gelişmelerine yardımcı 

olmak için eğitim programları hazırlama ve uygulama, ana - babalara 

çocuklarına ilişkin sorunlarında yol gösterme ve rehberlik çalışmaları 

düzenleme konularında çalışacak eleman yetiştiren bir bölümdür. 

Çalışma Alanları: 

Sağlık Bakanlığı ve MEB'e bağlı yuva ve kreşlerde çocuk gelişimi elemanı, 

hastanelerde yatan çocukların eğitim ve eğlence etkinliklerini sağlayan 

yardımcı hastane elemanı; çocuk hastanesi ve ana - çocuk sağlığı 

merkezlerinde sağlam çocuğun fiziki ve ruhsal gelişiminin incelenmesinde 

danışman, televizyon ve radyo çocuk programları yapımcısı, çocuk kitapları 

ve benzeri materyal hazırlamada kitle haberleşme danışmanı olarak 

çalışabilirler. Çalışma alanı ve kurum çeşidinin fazla olması iş bulmayı 

kolaylaştırmaktadır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Okul öncesi çocuğun eğitim sorunlarına verilen önem ve açılan yuva, kreş, 

bakımevi sayısı arttıkça, çocuk gelişimi ve eğitimi uzmanlarına duyulan 

ihtiyaç da artacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Çocukları sevme ve onlarla beraber olmaktan sıkılmaması 

• Çocukların duygularını anlayabilmesi 

• Hoşgörülü ve sabırlı olması, insanlarla iyi iletişim kurması 

• Gelişim psikolojisine ilgi duyması 

• Kendini geliştirme konusunda istekli ve yaratıcı olması gerekir. 

 

 



EKONOMETRİ 

İktisat kanunlarının niceliksel olarak ortaya konması ve çeşitli iktisat 

sorunlarının niceliksel olarak incelenmesi, uygun kararların alınması, 

planlama ve iktisat teorilerini uygulama teknikleri konularında eğitim 

yapılır. 

Çalışma Alanları: 

Ekonometristler iktisat mezunlarının çalışabileceği tüm alanlarda çalışabilir 

ve aynı veya benzer işleri yapabilirler. Ayrıca, aldıkları eğitim daha çok 

sayısal bilgilere dayalı olduğu için, çalıştıkları kamu veya özel sektör 

kuruluşlarının araştırma birimlerinde mikro ve makro iktisat, uluslararası 

iktisat ve yöneylem alanlarında uygulamaya dönük araştırmacı olarak 

çalışabilirler. Ekonometristler, iktisat biliminin elde ettiği bilgileri anlamlı 

sayısal verilere dönüştürerek, toplumun bu bilgilerden doğrudan doğruya 

yararlanabilmesi için çalışırlar. İktisat ve işletme bölümü mezunlarının 

çalışabileceği tüm alanlarda çalışabilecekleri için iş alanı geniştir. 

Ancak bu alanların uygulama birimlerde görev alacaklardır. 

 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Ekonomik sorunların aşılması, ekonomi biliminin gelişmesine, bu bilimin 

elde ettiği bilgilerin sayısal olarak ifade edilmesi ve uygulanmasına bağlıdır. 

Bu nedenle bu alanda yetişmiş uzmanlara her zaman ihtiyaç olacaktır. 

Bu Mesleği Seçenlerde Ne Gibi Nitelikler Olmalı: 

• Sayısal düşünme gücü yüksek olması 

• Sayılarla uğraşmaktan hoşlanması 

• Ekonomik ve sosyal olaylara ilgi duyması 

• Disiplinli çalışmaya yatkın olması 

• Matematik ve istatistiğe ilgi duyması 

• Araştırma ve yorumlama yeteneğine sahip olması gerekir. 

 

EKONOMİ / EKONOMİ VE FİNANS 

Değişen ve küreselleşen dünyadaki rekabetle başa çıkabilecek bilgili ve 

yenilikçi ekonomi politikası ve yönetim bilimi uzmanları yetiştirmek üzere 

eğitim yapan bölümlerdir. Mezunlar, ulusal ve uluslararası şirketlerde, 

bankacılık ve finans sektöründe, Hazine, Rekabet Kurulu,Sermaye Piyasası 

Kurulu ve Merkez Bankası gibi kamu kuruluşlarında ve sivil toplum 

kuruluşlarında yönetici, araştırmacı veya danışman olarak görev alabilirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Hızla değişen ve gelişen dünyaya ayak uydurabilmek, ekonomik ve 

toplumsal sistemler açısından karşılaşılan problemleri çözebilmek için, bu 

alanlarda uzmanlaşmış, nitelikli insan gücüne gelecekte de gereksinim 

duyulacaktır. 



Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sayısal düşünme yeteneğine sahip olması 

• Ekonomi ve Sosyal Bilimlere ilgi duyması 

• Araştırma ve inceleme merakına sahip olması 

• İleri görüşlü olması, doğru kararlar alabilmesi 

• Yaratıcı ve girişken olması, yeniliklere açık olması 

• Sorumluluk duygusuna sahip olması 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Organizasyon yeteneğine sahip olması gerekir. 

 

FELSEFE 

Bilginin, maddenin kaynağı ve kapsamı, insanın dünyadaki yeri ve rolü, iyi, 

doğru ve güzelin ne olduğu gibi sorunlar üzerinde düşünce üretebilecek 

kişiler yetiştirilmesi için eğitim veren ve bu konularda araştırma, 

inceleme yapan bir bölümdür. Bölümde genellikle dört ana dalda eğitim 

verilir. Sistematik Felsefe ve Mantık dalında varlığın ve bilginin kaynağı, 

doğru, iyi ve güzelin ölçüsü gibi konular tarihsel süreci içinde tartışılır. 

Felsefe Tarihi dalında evren- toplum - insan üzerine geliştirilen düşünceler 

tarih sırasıyla ve tarih yöntemiyle incelenir ve değerlendirmeler yapılır. 

Bilim Tarihi dalında ise bilimin başlangıcı, gelişimi, bilim - felsefe - din - 

teknoloji ilişkisi toplumlar arası bilgi alışverişi bağlamında ele alınır. 

 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar kamu kuruluşları ile özel kuruluşların eğitim, kültür, insan 

ilişkileri, planlama ve değerlendirmeyle ilgili birimlerinde değişik unvanlar 

ile çalışma imkânı bulabilmektedir. Öğretmenlik sertifikası olanlar liselerde 

ya da dershanelerde öğretmenlik yapabilmektedirler. Düşünce üretme ve 

bunları yazılı olarak aktarma konusunda kendini geliştirenler yazar olarak 

basında görev alabilirler.İş bulma imkânı, mezunların, kendilerini, çeşitli 

konularda geliştirmelerine ve yeteneklerini kullanabilmelerine bağlıdır. Bu 

bölümle ilgili öğretmen ihtiyacı fazla olmadığından, bu alanda iş bulma 

imkanı kısıtlıdır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

İhtiyacın günümüzden çok farklı olması beklenmemektedir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Temel Bilimlere ve Sosyal Bilimlere ilgi duyması 

• Soyut konularla uğraşmaktan hoşlanması 

• Okuma, araştırma ve yorumlama yeteneğine sahip olması 

• Üretken olması 

• Entelektüel gelişmeyi amaçlaması gerekir. 

 



FELSEFE GRUBU ÖĞRETMENLİĞİ 

Çalıştığı eğitim kurumunda, öğrencilere, felsefe, psikoloji, sosyoloji ve 

mantık konularıyla ilgili eğitim veren kişidir. 

Felsefe, psikoloji, sosyoloji ve mantık konuları ile ilgili hangi bilgi, beceri, 

tutum ve davranışların, hangi yaş düzeylerindeki öğrenci gruplarına, hangi 

yöntemlerle kazandırılacağı, MEB tarafından onaylanan öğretim 

programları ve ilgili mevzuatta belirtilmiştir. Felsefe grubu öğretmeni, bu 

program çerçevesinde: 

– Eğitim vereceği grubun düzeyine uygun bir çalışma planı hazırlar, bu planı 

uygulayarak öğrencilere alanı ile ilgili bilgi ve beceri kazandırır. 

– Öğrencilerin başarılarını değerlendirir, başarıyı artırıcı önlemler alır, 

– Eğitici kol çalışmalarında görev alarak öğrencilerin yeteneklerini 

geliştirici etkinlikler düzenler, 

– Öğrencilerin gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne yardımcı olur, 

– Alanı ile ilgili gelişmeleri izler, bunların öğretim programlarına 

yansıtılması için ilgililere önerilerde bulunur. 

– Nöbetçi olduğu günlerde, okulun düzen ve disiplinini sağlamak üzere 

görev yapar, 

– Sınıf öğretmeni olarak, öğrencilerin alan ve ders seçmelerine yardımcı 

olur, yönetimle ilişkilerini sağlamaya çalışır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler 

• Üst düzeyde genel yeteneğe sahip, sözel ifade yeteneği gelişmiş, 

• Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda başarılı, 

• Soyut konularla uğraşmaktan hoşlanan, 

• Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilen, 

• İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen, dikkatli, işine özen gösteren, 

• Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm bulmaya çalışan 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilen; sevecen, hoşgörülü, sabırlı 

• Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilen 

• Kendini geliştirmeye istekli, çoşkulu, yaratıcı kimseler olmaları gerekir. 

Çalışma Alanları: 

Felsefe grubu öğretmenleri, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı lise ve dengi 

okullarda, özel eğitim kurumlarında, felsefe grubu öğretmeni olarak 

çalışmaktadırlar. 

 

 

GRAFİK TASARIMI 

Grafik sanatları programının amacı, grafik, baskı ve resim gibi, grafik 

iletişimi alanında çalışacak yaratıcı insan gücünü yetiştirmektir. 

Grafik sanatlar programında genel kültür derslerinin yanı sıra temel sanat 

eğitimi, fotograf, yazı teknik resim, estetik, sanat tarihi, çağdaş sanat, 

tasarım psikolojisi, sanat sosyolojisi, tasarım teori ve yöntemleri, 



grafik-tasarım uygulama, tanıtma grafiği gibi kurumsal ve uygulamalı 

dersler okutulmaktadır.Grafik programında lisans öğrenimini başarı ile 

tamamlayan öğrencilere “Grafik Tasarımcısı” ünvanı verilir. Grafik 

tasarımcısı, amblem, logotaype, ambalaj tasarımı, afiş, pankart, broşür vb. 

duyuru ve tanıtım ilanlarının, somut verilerden yararlanarak, estetik niteliği 

olan görsel iletişim araçlarının yapımını planlar ve yürütür. 

Çalışma Alanları: 

Grafik tasarımcıları, baskı resim sanatçısı, reklam şirketlerinde sanat 

yönetmeni, matbaa, gazete ve basımcılıkta sanat danışmanı, müze ve 

sergileme uzmanı, TRT'de grafik tasarımcısı olarak çalışabilirler. Grafik 

tasarımcıların bağımsız çalışma olanakları da vardır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Duygu ve düşüncelerini çizgi ile ifade etme 

• Renk ve şekilleri en ince ayrıntıları ile algılama yeteneğine sahip olma 

 

 

GÜMRÜK İŞLETME 

Gümrük işletme programının amacı, gümrük mevzuatı konularında 

çalışacak uzmanları yetiştirmektir. 

Çalışma Alanları: 

Gümrük işletme mezunları gümrük komisyoncusu, ithalat ve ihracat 

bürolarında uzman eleman, kamu kuruluşlarında ise memur olarak; Maliye 

ve Gümrük Bakanlığına bağlı gümrüklerde, özel sektöre ait ithalat 

ve ihracat bürolarında çalışabilirler veya serbest olarak gümrük 

komisyonculuğu yapabilirler. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sayısal düşünme yeteneğine sahip olması 

• Sosyoloji, ekonomi, hukuk, istatistik konularına ilgi duyması 

• Araştırma ve incelemeye yeteneğinin olması 

• Yaratıcı olması 

• İletişim ve iş birliğine açık olması gerekir. 

 

 

HUKUK 

Hukukun toplum hayatındaki rolü, toplumda bireylerin birbirleri ile ve 

devletle veya devletlerin birbirleriyle ilişkilerini düzenleyen kuralların, 

yasaların oluşturulması, yorumlanması ve uygulanmasına yönelik 

yöntemler, bu yasaların uygulanması sırasında ortaya çıkacak 

anlaşmazlıkların çözülmesi konularında araştırma ve eğitim yapan bir 

bölümdür. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, yaptıkları stajın konusuna göre genellikle 'Hakim', 'Savcı' ve 



'Avukat' unvanı ile çalışmaktadır. Bir kısmı da 'Danışman' olarak görev 

yapar. Avukat olmak isteyenler, bir yıllık staj süresinin yarısını 

mahkemelerde yarısını da tecrübeli bir avukatın yanında geçirirler. 

Avukatlar kendilerine büro açabilecekleri gibi, kamu kuruluşları veya özel 

kuruluşlarda avukat veya hukuk müşaviri olarak da görev alabilirler. 

Avukatlar insanların ya da firmaların hukuki sorunlarıyla uğraşırlar. 

Hakim veya savcı olmak isteyen kişiler hukuk fakültesini bitirince Adalet 

Bakanlığı'na başvurur. İsteklilerin ihtiyaçtan fazla olması durumunda, 

stajyer atamalarında hukuk diplomasının derecesine bakılır. Hakimler, 

mahkemede, vatandaşlar arasında çıkan anlaşmazlıkların hukuk kuralları 

çerçevesinde çözülmesine çalışırlar. Bunun dışında, hukuk fakültesini 

bitirenler, kaymakamlık, noterlik, müfettişlik, Dışişleri Bakanlığı'nda 

çeşitli kademelerde memurluk gibi alanlarda da çalışabilmektedirler. 

Hukuk iş alanı geniş olan bir bölümdür. Hem kamu kuruluşlarında hem de 

özel şirketlerde çalışma imkanı vardır. Avukatlık genellikle serbest 

yürütülen bir meslektir. İş bulma olanağı ve kazanç durumu, bulunulan 

bölgenin ekonomik ve toplumsal koşullarına ve avukatın yeteneklerine 

bağlıdır. Hakimlere ve savcılara kendi yasaları hükümlerince bazı maddi 

ayrıcalıklar tanınmıştır. Bu ayrıcalıklar, iki yılda bir ilerleme (diğermemurlar 

3 yılda bir derece ilerlemesi yapar), maaşlarının yarıdan fazlası kadar 

tazminattır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

İnsan, kurum ve devlet ilişkileri var oldukça, bu ilişkilerin düzenlenmesine 

ve bu alanda iyi yetişmiş elemanlara her zaman ihtiyaç olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sosyal Bilimlere ilgi duyması 

• Başkalarını anlayabilmesi, etkileyebilme ve ikna gücü yüksek olması 

• Düşüncelerini sözel olarak iyi ifade edebilmesi 

• Sağlam bir mantık ve sezgi gücüne sahip olması 

• Objektif olması 

• Değişik görüş ve yeniliklere açık olması 

• Okuma ve araştırmayı sevmesi 

• Olaylar arasında ilişki kurabilme yeteneğine sahip olması 

• Yorum yapma ve değerlendirme gücü yüksek olması 

 

 

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI 

Bu bölüm, insanın ihtiyaçlarına ve elindeki malzemenin niteliğine uygun 

olarak, iç mekânların işlevini ve kalitesini zenginleştirmek amacıyla, iç 

mekânın düzenlenmesi ve bu mekâna uygun mobilyaların tasarımı ile 

ilgili eğitim ve araştırma yapar.İç mimar unvanı alan mezunlar; mekân 

tasarımında ilk araştırmalardan yapının bitimine kadar olan süreçte yer 



alırlar ve mekânların konum, boyut ve ekipmanlarını belirlerler. Müşterinin 

ihtiyaçlarını, hedeflerini,yaşam tarzını ve güvenliği için gereken noktaları 

saptayarak, mekân, donatım ve mobilyalarla ilgili uygun,işlevsel ve estetik 

değerlere sahip tasarımlar yaparlar. İç mimarlar, endüstride, mobilya 

tasarımcısı olarak da görev alırlar. Ayrıca, eski eserlerin korunması ve 

restore edilmesi çalışmaları da iç mimarların çalışma alanlarındandır. İç 

mimarlar çalışmalarını tasarım aşamasında büro, uygulama ve denetim 

aşamasında ise yapılarda gerçekleştirirler.Kamu kesiminde özellikle 

Bayındırlık ve İskân Bakanlığı'nda ve belediyelerde çalışabilirler. Özel 

kesimde ise büyük inşaat şirketlerinde, mühendislik ve mimarlık 

bürolarında görev alabilirler. Ayrıca serbest olarak kendi bürolarında da 

çalışabilirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Ülkemizde iç mekân düzenlemeleri son yıllarda önem kazanmaya 

başlamıştır. Bu nedenle, yetenekli iç mimarlara olan gereksinimin artması 

beklenmektedir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Geniş bir genel kültüre sahip olması 

• Sosyoloji, psikoloji, resim ve sanat tarihine ilgi duyması 

• Şekil-uzay ilişkilerini görebilme yeteneğine sahip olması 

• Şekil çizme yeteneğine sahip olması 

• Yaratıcı olması 

 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER PROGRAMLARI 

İktisadi ve idari bilimler programı öğrencilerin tercihlerine birinci sınıf 

tecrübesinden sonra olanak sağlayan bir programdır. TED Üniversitesinde 

bulunan bu programda Ekonomi, İşletme ya da Uluslararası İlişkiler 

programlarından biri birinci sınıftan sonra tercih edilir. 

 

 

İKTİSAT 

İktisat; tükenebilir kaynakların insanların ihtiyaçlarını karşılamak için en 

etkin biçimde kullanılması, bu kaynakların artırılması ve üretilen mal ve 

hizmetlerin bölüşümü ile ilgili konularda eğitim veren ve araştırma 

yapan bir bilim dalıdır. 

Çalışma Alanları: 

İktisatçılar; kamu ve özel sektöre ait kurum ve kuruluşlarda ham madde ve 

insan gücü kaynaklarının en kârlı biçimde ürüne dönüştürülmesi, üretilen 

mal ve hizmetin tüketiciye ulaştırılması konusunda planlamalar yapmak 

için, üretim, planlama ve ticaret bölümlerinde; bankalarda, sigorta 

şirketlerinde, borsa ve aracı kurumlarda, eğitim ve araştırma kurumlarında, 



DPT'de uzman olarak; özel kuruluşlarda ve kamu kuruluşlarında yönetici, 

danışman olarak çalışabilirler. Bu kuruluşlarda veya akademik ortamlarda; 

mal veya hizmetin maliyetinin ve satıştan alınacak kârın hesaplanıp fiyatın 

belirlenmesi, iş piyasasındaki değişmeler ile toplumun çeşitli alanlardaki iş 

gücü ihtiyacının belirlenmesi; para değerinin düşmesi, enflasyon gibi 

olayların dış alım ve dış satıma etkilerinin incelenmesi, piyasa araştırmaları 

için veri toplama yöntemlerinin geliştirilmesi, enflasyon, kâr oranları, 

istihdam ve enerji maliyeti konularının incelenmesi; kamu politikalarının 

firmalar, bireyler ve toplum davranışlarına etkileri ile devletin piyasa 

ekonomisindeki rolü konusunda araştırmalar yapılması, piyasaların yapısı 

ve kaynak dağılımı, işsizliğin nedenleri verimlilik ve ekonomik büyüme 

konularında araştırma ve çalışma yapmak amacıyla görev alırlar. 

Çok çeşitli alanlarda faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarda çalışma 

imkânı vardır. Mezunlar, son yıllarda özellikle bankalar ile finans 

kurumlarında, araştırma kurumlarında çalışma olanağı bulabilmektedirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

İktisat, insan ihtiyaçlarını karşılamak için tükenebilir kaynakların kullanımı 

ve geliştirilmesi konusunda çalışmalar yapan bir bilimdir. İnsan 

ihtiyaçlarının sonsuzluğunu ve ekonomik olayların toplumların yapısını 

etkileme gücünü göz önünde bulundurursak, bu bilim dalının öneminin her 

geçen gün artacağını da söyleyebiliriz. Buna bağlı olarak, özellikle Türkiye 

ve dünya ekonomileri hakkında bilgi sahibi, farklı dallarda uzmanlaşmış 

ekonomistlere olan ihtiyaç da devam edecektir. 

Bu Mesleği Seçenlerde Ne Gibi Nitelikler Olmalı: 

• Sayısal düşünme yeteneğine sahip olması 

• Sosyoloji, ekonomi, hukuk, istatistik konularına ilgi duyması 

• Araştırma ve incelemeye yeteneğinin olması 

• Yaratıcı olması 

• İletişim ve iş birliğine açık olması gerekir. 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

Eğitimin temel amacı insanları, dünyayı daha iyi anlayabilecekleri, 

anlatabilecekleri, yararlı olabilecekleri ve yönlendirebilecekleri bilgilerle 

donatmaktır. Programda; sosyal bilimler için matematik, mikroekonomi, 

makroekonomi, bilgisayar, işletme prensipleri, iletişim becerileri, istatistik, 

işletme hukuku, pazarlama ilkeleri, örgütsel davranış gibi dersler 

okutulmaktadır. 

Çalışma Alanları: 

İnsan Kaynakları Yöneticisi, İşletmenin çalışan sayısını ve niteliğini 

belirlemeye, geleceğe yönelik insan gücü planlaması yapılmasına, var olan 

planların gözden geçirilmesine yardımcı olur, işletmeye başvuranların 



niteliklerini değerlendirerek, uygun görülenlerin işe alınmasını sağlar, 

çalışanların emeklilik, izin, hastalık, yer değiştirme, çalışma ortamının 

düzeni ve kaynaklarının kullanımı gibi işlemlerini yürütür, işe yeni 

alınanların ve çalışanların işe uyumunu sağlamak için oryantasyon 

programları ile çalışanların bilgi ve becerilerini artırıcı hizmet - içi eğitim 

programlarını düzenlemeye, eğitim materyallerinin hazırlanmasına, eğitim 

sonrası eğitim sonuçlarını ölçmeye yardımcı olur, işletmenin insan kaynağı 

politikasının geliştirilmesi için çalışmalar yaparve politika çerçevesinde 

uygulamalarda bulunulmasına çalışır, işletmedeki tüm birim yöneticileri ile 

iletişim ve bilgi alışverişi yapmada, sendikal ilişkilerde, iş kazalarının bölge 

çalışma müdürlüğüne bildirilmesinde işveren temsilcisi rolündeki amirine 

yardımcı olur, toplam kalite yönetiminin işletmeler ve kurumlar içinde 

öncülüğünü üstlenerek, çalışanların moralini, motivasyonunu ve uyum 

düzeyini artırmaya çalışır, çalışanlara yönelik dönemsel Performans 

Değerleme Sistemini düzenler, uygular ve sonuçlarını analiz edip yönetime 

rapor sunar.Kamuda ve özel sektörde toplam kalite yönetimi ile ilgili 

çalışmalar hız kazandığından bu bölüm mezunlarına duyulan ihtiyaç 

yoğunlaşarak artacaktır. Her sektörde iş bulabilme şansları vardır. 

Çalıştıkları işyerlerinde başarılı olanlar, İnsan Kaynakları Yöneticisi veya 

Personel Yöneticisi olabilirler. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sözel yeteneği güçlü, 

• Sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda başarılı, 

• Ayrıntıları algılayabilen, 

• Yönergeyi izleyebilen, 

• Başkalarını etkileyebilen, yönlendirebilen ve ikna edebilen, 

• Empati kurabilen, 

• Büro işlerine ilgili kimseler olmaları gerekir. 

 

 

 

 

İŞLETME / İŞLETME BİLGİ YÖNETİMİ / İŞLETME EKONOMİ 

İşletme, mal ve hizmet üreten kurumlarda verimi artırmak için planlama, 

üretim, yönetim, denetim, para kaynakları, muhasebe, satış, pazarlama 

konularında bilgi ve beceriye sahip yöneticiler yetiştiren bir bölümdür. 

İşletme Bilgi Yönetimi Bölümü, kendilerine yönetici olarak kariyer çizmek 

isteyen öğrencileri, günümüz iş dünyasının ihtiyaçlarına cevap verebilecek 

nitelikte, güçlü teorik bilginin yanı sıra bilişim teknolojileri ve bilgi 

yönetimi konularında donanımlı, etkin iletişim becerilerine sahip ve bu 

donanımlarını seçtikleri kariyerlerinde kullanabilecek yönetici adayları 

yetiştirmek amacıyla eğitim ve araştırma yapan bir bölümdür.Ayrıca, 



Ekonomi ve İşletme bölümlerinde okutulan derslerle genelde ortaklık 

gösterir. Öğrenciler, İşletme İlkeleri, İşletme ve Yönetimde Güncel 

Sorunlar, İşletme Ekonomisi, Stratejik Yönetim I - II, Mikro ve Makro 

Ekonomik Kuram, Uluslararası Ekonomi, Ekonometri gibi dersleri alırlar. 

İşletme - Ekonomi Bölümü ile her iki dalda da eğitim ve araştırma yapan bir 

bölümdür. 

Çalışma Alanları: 

İşletmeciler kamu veya özel sektöre ait işletmelerde (fabrika, banka, 

sigorta, maden, reklamcılık gibi mal ve hizmet üreten işletmelerde) çalıştığı 

işletmenin sahip olduğu para, insan gücü, araç ve gereçten en verimli 

şekilde yararlanmak için çalışma düzenini planlar ve çalışmaları denetler. 

Bunun için planlama, örgütleme, yönetme ve denetleme gibi genel görevler 

yanında, ürünün iyileştirilmesi, üretimin artırılması ve ürünlerin satışı için 

planlar yapmak, kuruma parasal kaynak sağlamak ve kurumun maddi 

olanaklarını en ekonomik biçimde dağıtmak, kurumun insan gücünü en 

verimli olacakları alanlarda çalıştırmak ve en uygun elemanları işe almak 

gibi görevler yaparlar.Mal ve hizmet üreten her türlü kurum ve kuruluşta 

planlama, yönetme ve denetleme alanlarında çalışabilecekleri için iş bulma 

olanakları geniştir.İşletme - Ekonomi mezunları araştırmacı, yeminli mali 

müşavir, muhasebe ve finansman müdürü, banka yöneticisi, kamu ve özel 

sektörde broker ve dealer gibi görevler için ideal birer aday olurlar. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Mezun sayısının fazla olması dezavantaj olsa da, sürekli değişen ve 

karmaşıklaşan iş dünyasının gereksi- nimini karşılamak için, çağdaş 

işletmecilik tekniklerini özümsemiş, alanında uzman yöneticilere duyulan 

ihtiyaç gelecekte de devam edecektir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sayısal düşünme yeteneğine sahip olması 

• Matematik ve Sosyal Bilimlere ilgi duyması 

• Planlama ve uygulama yeteneğine sahip olması 

• Fikirlerini başkalarına aktarabilmesi, ikna gücüne sahip olması 

• Başkaları ile işbirliği halinde çalışabilmesi 

• Başarma güdüsüne sahip olması, ileri görüşlü ve yaratıcı olması 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi, sabırlı, anlayışlı, hoşgörülü olması, 

insan ihtiyaçlarına karşı duyarlı olması 

• Zamanı iyi kullanabilmesi 

• Sorumluluk duygusuna sahip olması gerekir. 

 

 

 

 



KAMU YÖNETİMİ / SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 

Kamu Yönetimi, Devlet teşkilatının çeşitli kademelerinde idari görev 

alacak, sistemin ekonomik ve sosyal yönden gelişmesinden sorumlu, 

siyasal, hukuki ve sosyal bilimler formasyonuna sahip elemanlar yetiştiren 

ve bu konularda araştırma yapılan bir bölümdür. Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Bölümü, nitelikli insan ve yurttaşı her türlü değerin kaynağı olarak 

görür; bu çerçevede hem kamu hem de özel sektörde ülkemizin siyasal, 

toplumsal ve ekonomik yaşamında etkin rol ve görev üstlenecek üst düzey 

yöneticiler, bürokratlar ve akademisyenler yetiştirmeyi amaçlar. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar çalıştıkları kurumlardaki pozisyonlarına göre 'kaymakam', 

'müfettiş' ve yönetici olarak görev yaparlar. Devlet sektöründe çalışan 

kamu yöneticisi, hükümet tarafından uygulanmak üzere gönderilen 

kanun ve emirlerin ilgili dairelere iletilmesini ve bunların uygulanmasını 

sağlar, yanlış ve eksik uygulama olup olmadığını denetler; halkın dilek ve 

şikayetlerini dinler, ilgili yerlere havale eder. Özellikle vali ve kaymakam 

gibi kamu yöneticileri, bulundukları il veya ilçelerin güvenliğinden, 

ekonomik ve sosyal yönden gelişmelerinden sorumludurlar. Diğer resmi ve 

özel kuruluşların yönetim birimlerinde yönetici olarak çalışanlar ise, kanun 

ve yönetmeliklerin uygulanmasını sağlamak, bu konuda diğer personeli 

denetlemek gibi görevler yaparlar.Kamu Yönetimi mezunları, başta İçişleri 

Bakanlığı olmak üzere bakanlıkların tümünde idari görevlerde çalışabilirler. 

Devlet kademesinde iş imkânı sınırlıdır ve çeşitli sınavlarda başarılı olmaya 

bağlıdır. Özel sektörde ise farklı yönetim kademelerinde görev alabilirler. 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi mezunları, kamu ve özel sektörde birçok 

değişik alanda kariyer yapma olanağı bulabilirler. Devlet Planlama 

Teşkilatı, Dışişleri Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, yerel yönetimlerin değişik 

birimleri, Hazine Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, finans kurumları, 

bankalar ve medya gibi kamusal ve özel kurumlarda orta ve üst düzey 

yöneticisi olarak çalışabilirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Mezun sayısının çok olması piyasada bu alanda yetişmiş elemana olan 

ihtiyacı azaltmıştır. Ancak her alanda olduğu gibi bu alanda da iyi yetişmiş 

elemanlara ihtiyaç olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sosyal Bilimlere ilgi duyması 

• Başkalarını etkileyebilmesi, düşüncelerini söz ve yazı ile aktarabilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Planlama ve uygulama yeteneğine sahip olması 

• Yeniliklere açık olması, yaratıcı olması 

• Seyahat etmekten hoşlanması gerekir. 

 



KONAKLAMA İŞLETMECİLİĞİ / KONAKLAMA VE TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 

Bu bölümde, konaklama ve ağırlama hizmetlerinin karşılanabilmesi ve ileri 

düzeyde sunulabilmesi için eğitim ve araştırma yapılır. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, otel veya konaklama tesisinin ve restoran personelinin yönetimi, 

otel muhasebe yönetimi, temizlik ve sağlık işleri yönetimi, kat hizmetleri 

yönetimi, teknik yönetim ve mühendislik hizmetlerinin en iyi 

şekilde yürütülmesi için çalışırlar.Mezunlar, konaklama işletmelerinde ve 

otellerde çalışabilmektedir. Nitelikli eleman ihtiyacı olduğu için iş 

bulma olanakları geniştir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Turizm sektörü hızla gelişen bir sektördür. Buna bağlı olarak yetişmiş 

eleman ihtiyacı da artacaktır. Bu nedenle, yabancı dil bilen nitelikli 

elemanlar için gelecekte de iş olanakları geniş olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sosyal Bilimlere ilgili ve sosyal yönü güçlü olması 

• Organizasyon yeteneğine sahip olması 

• Temizliğe özen göstermesi 

• Yoğun iş temposuna uyum sağlayabilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Güler yüzlü, sabırlı ve dikkatli olması 

• Yabancı dil bilmesi gerekir. 

 

 

 

LOJİSTİK YÖNETİMİ 

Bu bölüm, lojistiğin tüm fonksiyonlarına hakim, küresel vizyon sahibi 

uzmanlar yetiştirir. 

Çalışma Alanları: 

Bölüm mezunları, Türkiye'nin ulusal ve uluslararası anlamda bir lojistik 

merkez haline dönüşme süreci devam ederken; lojistik sektöründe faaliyet 

gösteren firmalarda; gerekli bilgi ve birikimlerle donatılmış nitelikli 

işgücüne olan ihtiyacı karşılayacaklardır.Mezunlar; tüm kamu ve özel 

kuruluşlarda çalışma imkânına sahip olacaklardır. Gerek lojistik sektöründe 

hizmet sağlayıcı olarak faaliyet gösteren, gerekse lojistik fonksiyonlarının 

bir kısmını kendi bünyelerinde gerçekleştiren firmalarda ve lojistik 

sektörünün gelişmesi ve yapılanması konusunda faaliyet gösteren 

firmaların çeşitli kademelerinde görev alabileceklerdir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Lojistik sektörü sermaye ve emek yoğun olarak faaliyet gösteren, geleceğe 

dönük, Türkiye'nin stratejik öneminin artmasıyla uluslararası firmaların 

yoğun ilgi gösterdiği ticari alanlardan birisidir. Özellikle sanayiyatırımlarının 



yükselişe geçmesi sebebiyle lojistik sektörüne olan talebin gelecek 

dönemlerde daha da artacağı kesindir. Bu nedenle sektörün ihtiyaçlarını 

karşılayacak yeterli sayıda ve bilhassa kaliteli elemanların bulunması 

önemli ve öncelikli bir konudur. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Ekonomi ve sosyal bilimlere ilgi duyması 

• Planlama ve uygulama yeteneğine sahip olması 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Yabancı dil öğrenmeyi sevmesi 

• Sorumluluk duygusuna hakim olması 

• Pratik davranma ve doğru kararlar verebilmesi gerekir 

 

 

 

MALİYE 

Bu bölümde, kamu ve özel sektörde, mali konularla ilgili alanlarda, ekonomi 

ve hukuk bilgisinden de yararlanarak, gerekli teknik bilgi ve yöntemlerin 

edinilmesi, mali konularla ilgili karşılaşılan sorunlara bilimsel yöntemlerle 

çözüm üretilmesi konularında eğitim ve araştırma yapılır ve bu alanda 

çalışacak elemanlar yetiştirilir. 

Çalışma Alanları: 

Genel olarak faaliyet alanı, kamu harcamalarının hukuki ve ekonomik 

değerlendirilmesi, özel kesim ve kamu kesimi arasındaki fon akımlarının 

ekonomik ve sosyal etkileridir. Kamu kesiminde çalışanlar devlet 

harcamalarını denetleme ve uygulama görevi yaparlar. Özellikle Maliye ve 

Gümrük Bakanlığı'nda denetleme görevi yapan elemanlar, maliye müfettişi, 

hesap uzmanı, gelirler kontrolörü, vergi kontrol memuru, vergi yoklama 

memuru olarak çalışırlar. Uygulama görevi yapanlar ise defterdar, gelir 

müdürü, muhasebe müdürü,vergi dairesi müdürü ve vergi dairesi memuru 

olarak görev yaparlar.Mezunlar; Maliye ve Gümrük Bakanlığı, Türkiye 

Cumhuriyeti Merkez Bankası, Kamu İktisadi Teşebbüsleri, Devlet Planlama 

Teşkilatı, Mahalli İdareler, Belediyeler, Sayıştay ve diğer kamu kuruluşları 

ile bankalarda ve özel sektörün değişik kuruluşlarında iş bulabilirler. Ayrıca 

muhasebe ve mali müşavirlik büroları açabilirler.Mezunlar genellikle kamu 

ve özel sektöre ait kuruluşlarda denetçi ve yönetici olarak çalışmaktadır. 

Yabancı dil ve bilgisayar bilgisi iş bulma açısından avantajdır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Kamu ve özel sektörde çalışma alanlarının ve iş bulma olanaklarının 

gelişmesi mesleğin geleceği için umut vericidir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sayısal düşünme yeteneğine sahip olması 

• Yüksek muhakeme ve yorum gücüne sahip olması 



• Ekonomiye ilgi duyması 

• Ayrıntı ile uğraşmaktan hoşlanması, dikkatli, tertipli ve sabırlı olması 

• Yerinde ve doğru kararlar verebilmesi, kararların uygulanmasını takip 

edebilmesi 

• Kapalı ortamda çalışmaktan rahatsız olmaması 

• Başkalarıyla iyi iletişim kurabilmesi gerekir. 

 

 

 

 

MODA TASARIMI / MODA VE TEKSTİL TASARIMI / TEKSTİL TASARIMI / 

TEKSTİL VE MODA TASARIMI 

Bu bölüm, tekstil ve konfeksiyon endüstrisi için, dokuma ve baskı tasarımı 

yapacak, gelişen uygarlığın gereksinimlerine cevap verebilecek, yeni ve 

güncel teknolojileri kullanabilecek, nitelikli elemanlar yetiştirir. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, tekstil ve dokuma fabrikalarında, üretilecek malların biçim ve 

desenlerinin tasarımını yaparlar. Kamu ve özel sektöre ait tüm tekstil 

fabrikalarında; iplik- dokuma - baskı ünitelerinin kreasyon, negatif renk- 

lendirme bölümlerinde çalışabilirler.Mezunlar; Moda Tasarımcısı unvanı 

alırlar. Serbest tasarımcı olarak çalışabilecekleri gibi, moda ve hazır 

giyim sektöründe, tasarım stüdyolarında, sahne sanatları ile ilgili resmi ve 

özel kurumlarda, sinema ve televizyon kurumlarında da tasarımcı olarak 

çalışabilirler. Tekstil, konfeksiyon ve moda ile ilgili firmalarda danışman 

veya uzman olarak da geniş iş olanaklarına sahiptirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Moda sektörü çok hızlı değişen ve gelişen bir sektör olduğu için, nitelikli 

tasarımcılara her zaman ihtiyaç olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Şekil uzay ilişkilerini görebilmesi 

• Yaratıcılık yeteneğine sahip olması 

• Sanata ve sosyal bilimlere ilgi duyması 

• Çizim yeteneğine sahip olması 

• Teknolojiye ilgi duyması 

• Yeniliklere açık olma ve başkalarıyla iş birliği yapabilmesi 

• Gözlem yeteneğine sahip olması ve ihtiyaçlara uygun tasarımlar 

geliştirebilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurması 

• Renkleri ve şekilleri ince ayrıntılar ile algılayabilmesi gerekir. 

 

 

 



MUHASEBE / MUHASEBE VE DENETİM / MUHASEBE VE FİNANS YÖNETİMİ / 

MUHASEBE VE FİNANSAL YÖNETİM 

Bu bölümler, muhasebe alanında bilgi sistemleri geliştirilmesi maliyet 

muhasebesi ve iş hayatında sıklıkla kullanılan muhasebe yazılımları 

konularında uzman ve yöneticiler yetiştirir. Ayrıca, kamu kurumları ve özel 

sektör işletmelerinde görev yapacak muhasebe ve finans konularında 

yeterli mesleki ehliyete sahip, lisan bilen, uygulama deneyimi kazandırılmış 

uzman kişileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Çalışma Alanları: 

Bu alan mezunları, çalıştıkları kurumlarda, hesap işlerini yürütme, 

yorumlama, kayıtları tutma, kontrol etme ve mali kaynakları verimli şekilde 

kullanma konularında faaliyet gösterirler. Mezunlar, kamu ve özel sektöre 

ait ticari kuruluşlarda, muhasebe bürolarında, işletmelerin muhasebe 

bölümlerinde, maliye ve vergi dairelerinde, finans kuruluşlarında görev 

alabilirler. Çalıştıkları kurumun gelir ve giderlerinin kayıtlarının tutulması, 

vergileri ve diğer ödemelerle ilgili işlemlerin yasalara uygun biçimde yürü- 

tülmesinden sorumludurlar. Kendilerine ait muhasebe veya mali müşavirlik 

bürosu da açabilirler. Muhasebe mevzuatını iyi bilmek ve bilgisayar 

kullanmak iş bulma olanağını ve başarıyı artırır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

İşletmelerin, faaliyetlerinin verimli bir şekilde yürütülebilmesi ve 

kaynakların verimli kullanılabilmesi için; mali konuların düzenli bir şekilde 

takibi ve değerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, bu alanda yetişen 

uzmanlara her zaman ihtiyaç olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sayısal düşünme yeteneğine sahip olması 

• Ekonomi ve sosyal bilimlere ilgi duyması 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Dikkatli, düzenli ve sabırlı olması 

• Ayrıntılara dikkat etmesi 

 

 

 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 

3 – 5 buçuk yaş arası çocuklara bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal 

yönden sağlıklı bir şekilde gelişmeleri için eğitim verecek elemanlar 

yetiştirilen bir bölümdür. 

Çalışma Alanları: 

Okula henüz başlamamış çocuklara temel sosyal davranışlar ve okuma 

yazmaya hazırlık olabilecek beceriler kazandırılmaya çalışılır. Öğrenme ve 

el becerilerini geliştirici, günlük ihtiyaçlarını kendi başlarına 

karşılayabilmeleri için gerekli becerileri geliştirici faaliyetler düzenlenir. 



Mezunlar, MEB'e bağlı Anadolu Kız Meslek ve Kız Meslek Liseleri, ilköğretim 

okulları ile resmi ve özel kurumların kreş, yuva, anaokulu, anasınıfı, çocuk 

kulübü gibi okul öncesi eğitim kurumlarında çalışabilirler.Olanakları 

elverenler kendi iş yerlerini de açabilirler. Ülkemizde okul öncesi eğitim 

öğretmenlerine gereksinim çok fazladır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Okul öncesi eğitimin öneminin anlaşılması sonucu hızla gelişen bir alandır. 

Bu alanda görev alacak nitelikli ve iyi yetişmiş elemanlara gün geçtikçe 

daha çok ihtiyaç olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Gelişim psikolojisine ilgili ve bu alanda başarılı olması 

• Güçlü bir belleğe ve algılama yeteneğine sahip olması 

• Çocukları sevmesi ve onlarla beraber olmaktan sıkılmaması 

• Öğrenciler üzerinde gerekli disiplini sağlayabilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi, sevecen, hoşgörülü, sabırlı olması 

• Kendini geliştirmeye istekli, girişimci, yaratıcı olması 

• İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilmesi, dikkatli ve özenli olması 

• Başkalarına bir şeyler öğretmekten hoşlanması gerekir. 

 

 

 

 

 

PAZARLAMA 

Ürünlerin sınıflandırılması, standartlaştırılması, pazarlanması, satışı ve 

satın alınması, nakliyesi, depolanması gibi konularda ihtiyaç duyulan 

uzmanların yetiştirildiği bir programdır. 

Çalışma Alanları: 

Bütün kuruluşlarda, satış elemanı, pazarlama programcısı, pazarlama 

araştırmacısı olarak çalışabilirler. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sayısal düşünme yeteneğine sahip olması 

• Yüksek muhakeme ve yorum gücüne sahip olması 

• Ekonomiye ilgi duyması 

• Ayrıntı ile uğraşmaktan hoşlanması, dikkatli, tertipli ve sabırlı olması 

• Ekonomi, sosyoloji ve psikolojiye ilgi duyması gerekir. 

 

 

 

 

 



PSİKOLOJİ 

İnsan davranışlarının gözlem ve deney gibi bilimsel yöntemler kullanılarak 

incelenmesi ve bu davranışların nedenlerinin ortaya çıkarılması konularında 

eğitim ve araştırma yapan bir bölümdür. Psikoloji kuramsal 

ve uygulamalı olarak iki dalda faaliyet gösterir. Kuramsal psikoloji; 

öğrenme, düşünme, güdülenme gibi psikolojik süreçlerle ilgilidir. Psikolojik 

olayları deneylerle inceleyen 'Deneysel Psikoloji', insan davranışlarının 

fizyolojik temellerini araştıran “Fizyolojik Psikoloji”, toplum tarafından 

etkilenen insan davranışlarını inceleyen 'Sosyal Psikoloji'; insanda 

düşünme, öğrenme, duygu ve heyecan gibi psikolojik süreçlerin gelişimini 

inceleyen 'Gelişim Psikolojisi' ve normal dışı davranışları inceleyen 

'Anormaller Psikolojisi' kuramsal psikoloji grubuna girer. Uygulamalı 

Psikoloji, kuramsal psikolojinin verilerini, günlük yaşamda, insan 

davranışları ile ilgili sorunları gidermede kullanır. 

Çalışma Alanları: 

Psikologlar genellikle uygulama alanında çalışır. Klinik psikolog olarak 

çalışanlar, ileri derecede uyum bozukluğu gösteren kimselerin 

davranışlarının nedenleri ve tedavi yöntemleri; gelişim psikologları, 

düşünme, öğrenme, duygu ve heyecan gibi psikolojik süreçlerin gelişimi, 

endüstri psikologu olarak çalışanlar, üretimi arttırmak için en uygun 

elemanların seçimi ve çalışma ortamında olumlu ilişkiler kurulması, 

tüketicinin isteklerinin saptanması; psikolojik danışman olarak çalışanlar, 

hafif uyum sorunları olan kimselere yardım yollarının araştırılması; eğitim 

psikoloğu olarak çalışanlar ise okulda öğrenme sürecini ve öğrencilerin 

başarısızlık sorunlarını inceleme konularında çalışmalar yaparlar. Bir 

psikolog, çalıştığı kurumun niteliğine göre, ilgilendiği bireylere test, 

envanter gibi psikolojik ölçme araçları uygular, bireylerle görüşme yapar, 

sorunlarını anlamaya ve uygun çözümler bulunmasına yardımcı olmaya 

çalışır. Araştırma ve eğitim alanında çalışanlar gerekli ölçme araçlarını ve 

insan davranışlarını değiştirme yöntemlerini geliştirirler. 

Psikologlar; hastane, poliklinik ve ruh sağlığı merkezlerinde, çocuk yuvaları 

ve kreşlerde, huzurevlerinde,cezaevlerinde, okullarda ve ıslah evlerinde, 

kitle iletişimi ile ilgili kurum ve kuruluşlarda, propaganda ve kamuoyu 

araştırma merkezlerinde, reklam şirketlerinde çalışabilirler. Endüstri 

alanındaki çalışma oranı bu alanlara göre daha düşüktür. Son yıllarda özel 

işyeri açan psikologların sayısı da artmaktadır. Doyurucu bir iş 

bulunabilmesi için belli bir dalda uzmanlaşmak gerekmektedir. Felsefe ve 

Sosyoloji alanlarında yeterli eğitimi görerek öğretmenlik sertifikası almış 

olanlar Felsefe Grubu Öğretmeni olarak da görev alabilirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Endüstri geliştikçe ve bu alanda iyi yetişmiş eleman sayısı arttıkça endüstri 

psikologlarının iş bulma olanağı da artacaktır. Halen rehberlik ve araştırma 

merkezlerinde okul psikologlarına ve kliniklerde psikologlara ihtiyaç 



duyulmaktadır. Dünyadaki hızlı değişim ve gelişim ile birlikte artan 

sorunların, insanların üzerinde olumsuz etkileri dikkate alındığında; 

insanların psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik açıdan gelişmeleri, karşı- 

laşılan sorunlarla başa çıkabilmeleri konularında çalışacak nitelikli 

psikologlara duyulan ihtiyacın artacağını söyleyebiliriz. Mevcut ve 

açılmakta olan Üniversitelerin de psikoloji alanında öğretim elemanlarına 

gereksinimleri artmaktadır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler 

• Felsefe, sosyoloji ve matematiğe ilgi duyması 

• Aritmetik akıl yürütme yeteneğine sahip olması 

• Bilimsel meraka sahip olması 

• Soyut düşünebilmek, düşünceleri söz ve yazı ile ifade edebilme 

yeteneğine sahip olması, yaratıcı 

olması 

• Başkalarının duygularını anlayabilmesi, insanlarla iyi iletişim kurabilmesi, 

dinlemeyi sevmesi 

• Tutarlı, sabırlı, hoşgörülü olması 

• İşbirliğine açık olması 

• İnsanlara yardım etmeyi sevmesi gerekir. 

 

 

 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK 

Bireylerin gelişimlerini ve çevreye uyumlarını güçleştiren faktörlerin 

ortadan kaldırılması, gizil güçlerini geliştirebilecekleri eğitim programlarına 

ve mesleklere yönelmelerine yardımcı olunması; okuldaki öğrenme 

süreci ile öğrencilerin gelişim özellikleri ve ruh sağlıklarının korunması, 

öğrenme sorunu yaşayanların teşhisi ve bunların durumlarına uygun eğitim 

yöntemleri konularında araştırma yapan ve bu alanda çalışacak elemanlar 

yetiştiren bir bölümdür. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, okullarda, Rehberlik ve Araştırma Merkezlerinde ve 

dershanelerde Rehber Öğretmen ve Psikolojik Danışman olarak görev 

alırlar. Başarı veya uyum sağlama konusunda güçlük çeken öğrencilerle ve 

aileleriyle görüşürler. Gözlem ya da çeşitli ölçme araçları kullanarak, 

öğrencilerin çeşitli özelliklerini tanımalarına, ilgi ve yeteneklerine uygun 

programlara yönelmelerine ve sağlıklı bir kişilik geliştirmelerine yardımcı 

olurlar.Kişilerin sorunlarının kaynağını anlamalarına ve çözüm yolu 

bulmalarına yardımcı olurlar. Ailelere çocuk eğitimi konusunda danışmanlık 

yapar, özel eğitime ihtiyacı olan öğrencileri ilgili kurumlara yöneltirler. 

Bunun için bireysel olarak veya gruplar halinde psikolojik danışma ve 

rehberlik hizmeti verirler.Mezunlar, resmi ve özel okullarda, dershanelerde, 



rehberlik ve araştırma merkezlerinde, özel eğitim kurumlarında, halk eğitim 

merkezlerinde, çocuk yuvalarında görev alabilmektedirler. İşletmelerin 

insan kaynakları ve eğitim servislerinde çalışabilecekleri gibi özel rehberlik 

danışman büroları ya da anaokulu açarak da hizmet verebilirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

İnsanların yeteneklerini fark etmeleri ve bunları gerektiği gibi 

kullanmalarının, çevreye uyum sağlamaları ve karşılaştığı sorunlarla başa 

çıkmalarının verimli bir yaşam sürmeleri konusundaki önemini dikkate 

alarak,bu alanda çalışacak danışmanlara olan ihtiyacın da artacağını 

söyleyebiliriz. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sosyal bilim ve sosyal yardım ilgisine sahip olması 

• Düşüncelerini başkalarına açık bir biçimde aktarabilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi; hoşgörülü ve sabırlı olması 

• İnsanların duygu ve düşüncelerini anlayabilmesi, empati kurabilmesi, 

dinlemeyi sevmesi, başkalarını olduğu gibi kabul edebilmesi 

• Kendini geliştirme konusunda istekli olması, yaratıcı olması 

• İnsanlara yardım etmekten hoşlanması gerekir. 

 

REKREASYON 

Rekreasyon bölümü eğitim programının genel amacı; rekreasyon 

programlarını uygulayabilecek biçimde genel kültür, alan bilgisi, yöneticilik 

ve eğiticilik açısından toplumun, alanın ve bireyin ihtiyaçlarını 

karşılayabilecek nitelikte elemanlar yetiştirmektir. 

Çalışma Alanları: 

Rekreasyon bölümünden mezun olan öğrenciler; 

Turizm alanında; 

• Su sporları eğlen - dinlen aktiviteleri animatörlüğü, 

• Kara sporları rekreasyon aktiviteleri animatörlüğü, 

• Sosyokültürel rekreasyon aktiviteleri animatörlüğü (halk oyunları, dans, 

müzik, festival, sergi vb.) 

• Sağlık turizmi tesislerindeki rekreatif aktiviteler için animatörlük 

• Çocuk rekreasyon aktiviteleri animatörlüğü 

İş Sektörlerinde (sanayi); 

• Yerel yönetimlerde (belediyeler) 

• Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü bünyesinde (Gençlik kampları) ve 

ÜNİVERSİTESİlerde istihdam edilebilirler. 

Bu bölüm mezunları, özellikle gelişmiş ülkelerde çok yaygın iş alanına 

sahiptirler. Rekreasyon Bölümünü kazanan öğrenciler, meslekleriyle ilgili 

yabancı dil öğrenmek ihtiyacından dolayı, bir yıl yabancı dil hazırlık 

eğitimi almak zorundadır. 

 



SAĞLIK İDARESİ / SAĞLIK YÖNETİMİ 

Bu bölüm, sağlık kuruluşlarının yönetim birimlerinde çalışacak uzman 

elemanlar ve üst düzey yöneticiler yetiştirir ve bu alanda araştırmalar 

yapar. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, Sağlık Kurumları İşletmecisi unvanı ile kuruluşundaki çok çeşitli 

etkinliklerin düzenlenmesi ve yürütülmesi; bölümlere gerekli personel, araç 

ve gerecin sağlanması, bütçe hazırlanması, çeşitli hasta bakım hizmetleri 

ücretlerinin saptanması konularında çalışmalar yapar. Ayrıca, hastanenin 

halen ve gelecekteki yatak gereksinmesini tespit etmek için gerekli 

çalışmaları yapar. Sağlık yöneticileri, kamuya ve özel sektöre ait 

hastanelerin yönetim birimlerinde görev alabilirler. Sağlık 

yöneticiliği, ülkemizde yeni tanınan ve ihtiyaç duyulan bir meslektir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Sağlık hizmetlerinin düzenli ve verimli bir şekilde gerçekleşmesi 

için,alanında uzman yöneticilere olan ihtiyaç gelecekte de devam 

edecektir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Psikoloji, sosyoloji ve ekonomi konularına ilgi duyma ve bu alanlarda 

başarılı olması 

• Sözlü düşünme ve hesaplama yeteneği gelişmiş olması 

• Sosyal yardım ilgisinin güçlü olması 

• Hastalarla ve hasta sahipleriyle iletişim halinde çalışmak gerektiği için, 

sabırlı, anlayışlı, hoşgörülü ve 

soğukkanlı olması 

• Hastanenin birbirinden bağımsız birimleri arasında iş birliği kurmak için, 

bütün personel ile iyi iletişim 

kurabilmesi 

• Hastanenin yönetim düzenini ve politikasını saptamak ve halkla ilişkilerini 

yürütmek için, karar verme 

gücüne sahip olması ve kendine güvenmesi 

• Sorumluluk duygusu ve ikna gücüne sahip olması 

• Yorucu çalışma temposuna uyum sağlayabilmesi gerekir. 

 

 

SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ / SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİCİLİĞİ 

Bu bölümler, çeşitli sağlık kurumlarının orta ve üst düzey yönetim 

kademelerinde çalışacak nitelikli elemanlar yetiştirir. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, Sağlık Kurumları İşletmecisi unvanı ile kurumların personel 

ihtiyacının karşılanması, personelin verimli bir şekilde çalıştırılması, 

gereken araç - gereç vb. satın alınması, çalışmalarının planlanması ve etkin 



bir biçimde yürütülmesi gibi işler yaparlar.Sağlık kurumları işletmecileri, 

kamu, Üniversite, vakıf hastanelerinde, özel hastanelerde, rehabilitasyon 

merkezlerinde, SGK'nın sağlık sigortası ile ilgili birimlerinde, özel sigorta 

şirketlerinde, ilaç, tıbbi cihaz üreten kuruluşların sağlık araştırma 

merkezlerinde çalışabilirler. Sağlık kurumlarının daha verimli bir şekilde 

işletilmesi ihtiyacı, bu alan mezunlarının iş imkânını artırmaktadır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Sağlık kurumlarının özelleştirilmesi veya resmi kuruluşların çağdaş 

işletmecilik anlayışı ile yönetilmesi gereğinin giderek daha fazla 

hissedilmesi, bu alanda eğitilmiş insan gücüne duyulan gereksinimi 

artıracaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• İşletme, ekonomi ve matematik konularına ilgi duyması ve bu alanda 

başarılı olması 

• Analitik düşünebilme ve problem çözme yeteneğine sahip olması 

• Başkalarını etkileyebilmesi ve yönlendirebilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Sabırlı, anlayışlı, hoşgörülü ve soğukkanlı olması 

• Yaratıcı olması 

• İnsanlara yardım etmekten hoşlanması 

• Ekip çalışmasına yatkın olması ve empatik ilişkiler kurabilmesi gerekir 

 

 

 

 

SEYAHAT İŞLETMECİLİĞİ VE TURİZM REHBERLİĞİ 

Bu bölüm, seyahat acentelerinin değişik kademeleri için, seyahat 

işletmeciliği konusunda yeterli donanıma sahip yöneticiler ve profesyonel 

turist rehberleri yetiştirmek için eğitim yapar. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, ulaşım ve rehberlik hizmetlerinin en verimli şekilde, hızlı, güvenli, 

çok yönlü ve mükemmel olarak gerçekleşmesi konularında çalışmalar 

yaparlar. Profesyonel turist rehberi olarak çalışılabilmesi için 

zorunlu stajın başarıyla tamamlanması, yapılacak sınavdan geçer not 

alınması ve Turizm Bakanlığı tarafından verilen kokarda sahip olunması 

gerekmektedir. Ülkemizde, turizm alanında işletmecilik ve rehberlik 

hizmetlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için,nitelikli insan gücüne 

ihtiyaç vardır. Bu nedenle iş bulma olanakları geniştir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Çağdaş turizm anlayışına bağlı olarak, seyahat ve rehberlik hizmetlerinin de 

hızla gelişmesi sonucu, bu alanda iyi yetişmiş, profesyonel insan gücüne 

olan gereksinim devam edecektir. 



Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sosyal bilimlere ve sanata karşı ilgi duyması 

• Yüksek bir genel kültür bilgisine sahip olması 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Düşüncelerini ve bilgilerini akıcı bir dille ifade edebilmesi 

• Güçlü bir belleğe ve ikna gücüne sahip olması 

• Güler yüzlü ve çağdaş görünüşlü olması 

• Yabancı dil öğrenme konusunda yetenekli olması 

• Seyahat etmeyi sevmesi gerekir. 

 

 

 

 

 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 

İlköğretimin ilk dört yılında öğrencilere toplumsal yaşamda gerekli olan 

temel bilgi, beceri ve tutumları kazandıracak öğretmenler yetiştirilir. 

Çalışma Alanları: 

Sınıf öğretmenleri, öğrencilere, okuma - yazma, temel vatandaşlık, 

matematik, sosyal bilimler, fen bilimleri, sanat, spor gibi alanlarda temel 

bilgi, beceri ve tutumları kazandırmak için çeşitli öğrenim ortamları 

hazırlarlar. Öğrencilerin yeteneklerini geliştirici etkinlikler düzenlerler, 

başarılarını değerlendirirler ve başarıyı artırıcı önlemler alırlar. MEB'ce 

yapılan müfettişlik sınavını kazananlar ilköğretim müfettişi olarak da 

çalışabilirler.Sınıf öğretmenleri, Milli Eğitim Bakanlığı'na bağlı resmi ve özel 

ilköğretim okullarında, etüt merkezlerinde çalışma imkânına sahiptirler. 

Kazanç durumu çalıştığı kuruma ve başarıya göre değişmektedir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Ülkemizde sınıf öğretmeni açığı fazla olduğundan iş bulma sorunu 

olmayacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sözel ve sayısal düşünme yeteneği gelişmiş olması 

• Türkçe, Matematik ve Sosyal bilgiler konularına ilgi duyması 

• Soyut düşünme yeteneğine sahip olması 

• Düşüncelerini başkalarına açık ve etkili biçimde aktarabilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi; sevecen, hoşgörülü ve sabırlı olması 

• İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilmesi, dikkatli olması, işine özen 

göstermesi 

• Kendini ve çevresindekileri geliştirme çabasında olması, yaratıcı olması 

• Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlayabilmesi gerekir. 

 



SİGORTACILIK / SİGORTACILIK VE RİSK YÖNETİMİ 

Bu bölümde, çağdaş sigortacılık tekniklerinin sektöre kazandırılması ve 

yapıları farklı olan sigorta şirketlerinin ihtiyaç duyduğu nitelikli elemanların 

yetiştirilmesine yönelik eğitim ve araştırma yapılır. Eğitimde, 

akademisyenlerin yanı sıra, özel sektördeki uzman kişiler de yer 

almaktadır. 

Çalışma Alanları: 

Sigortacılar, insanların, karşılaşılabilecek herhangi bir zarara karşı, 

kendilerini ve mallarını korumaları,zararı en hafif şekilde atlatabilmeleri 

veya zararı telafi edebilmeleri için gerekli olan sistemin kurulması ve 

uygulanması konusunda faaliyet gösterirler. Sigorta edilecek kişi veya 

malların özelliklerine göre, ödenmesi gereken sigorta primlerini belirlerler, 

sistemin özellikleri ve kullanılması konusunda insanları bilgilendirip 

yönlendirirler.Mezunların iş bulma olanağı geniştir. Sigorta şirketlerinde ve 

sosyal güvenlik kuruluşlarında çeşitli kademelerde görev alabilirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Sahip olunan kaynakların korunması, ekonomik anlamda büyük bir 

kazançtır. Bu nedenle, sigortacılık gittikçe daha büyük önem 

kazanmaktadır. Farklı yapılardaki çeşitli dalları kapsayan sigorta 

sektörünün, her dalda, uzmanlaşmış elemanlara gereksinimi vardır. Bu 

gereksinim gelecekte de devam edecektir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Matematik, istatistik ve ekonomiye ilgi duyması ve bu konularda başarılı 

olması 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Dikkatli, titiz ve sabırlı olması 

• Yeniliklere açık, yaratıcı ve ileri görüşlü olması gerekir. 

 

 

 

SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ 

Bu program, sivil hava taşımacılığının işletme ve yönetimi alanında 

çalışacak elemanlar yetiştirir. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, Sivil Hava Ulaştırma İşletmecisi unvanı ile havalimanlarının ve 

terminallerin verimli bir biçimde yönetilmesinden sorumlu olup yolcuların 

güven içinde ve rahatlıkla seyahat etmelerini sağlamaya çalışırlar. 

Çalıştıkları işletmede para, malzeme ve insan gücünün en verimli şekilde 

kullanılması ve uçakların kârlı bir biçimde çalıştırılması için yönetim 

planları hazırlarlar. Uçakların yük ve yolcu miktarları bakımından 

kapasitelerine uygun olan veya olmayan uçak, yük, yolcu hareketlerinin 

bağlantı ve organizasyonunu sağlarlar.Son derece kompleks bir yapıda 



olan, pahalı ve kapsamlı yatırımlar gerektiren ve yoğun rekabetin ya- 

şandığı havacılık sektöründe, şirketler, ekonomik etken ve emniyetli 

uçuşun sağlanması, işletmenin amaçlarına ulaşmada etkin kararların 

alınması konularında en önemli unsur olarak, işletme yöneticileri ve 

yetişmiş personeli görmektedir. Türk sivil hava ulaştırma sektörünün son 

yıllarda göstermiş olduğu hızlı gelişmeler doğrultusunda havaalanları ve 

hava yolu işletmeleri, bir ekonomik plan dahilinde uçağın personel 

işletimini gerçekleştirebilecek gerekli teknik ve ekonomik bilgilerle 

donanmış elemanlara ihtiyaç duymaktadır. Mezunlar, THY'de ve özel 

havacılık şirketlerinde iş bulma olanağına sahiptir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Gelişen teknolojiye uyum sağlayabilmek ve işletmelerin verimini 

artırabilmek için bu alanda yetişmiş nitelikli elemanlara gelecekte de 

ihtiyaç duyulacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sayısal düşünme yeteneğine sahip olması 

• Matematik ve sosyal bilimlere ilgi duyması 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi 

• Düşüncelerini başkalarına açıkça ifade edebilmesi, ikna yeteneğine sahip 

olması 

• İnsan ihtiyaçlarına karşı duyarlı, sabırlı, anlayışlı ve hoşgörülü olması 

• Zamanı iyi kullanma ve organizasyon yeteneğine sahip olması 

• Ayrıntılara dikkat etmesi 

• Sorumluluk sahibi olması gerekir. 

 

 

SİYASET BİLİMİ 

Siyaset Bilimi, siyasetin, siyasal sistemler, kurumlar ve uygulamalar gibi 

çeşitli yönleri, siyasal yapıların toplum ve uluslararası ortam ile ilişkilerini 

inceleyen bir bilim dalıdır. 

Çalışma Alanları: 

Siyaset bilimi, sosyoloji, tarih, hukuk ve ekonomi gibi disiplinlerle iş birliği 

yaparak, ve hızla değişen dünyada kendi toplumumuzu ve diğer toplumları 

anlamamıza katkıda bulunur.Mezunlar, başta İçişleri ve Dışişleri 

Bakanlıkları olmak üzere, kamu ve özel sektör kuruluşlarında, siyasi 

partilerde, sivil toplum örgütlerinde, kamuoyu araştırma şirketlerinde, 

medyada ve uluslararası örgütlerde üst düzey yöneticiliğe yükselebilecek 

konumda görev alabilirler. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Bu bilimin ilgilendiği konuların toplumsal yapılarla ilgili olması göz önünde 

bulundurularak, bu alanda iyi yetişmiş nitelikli elemanlara gelecekte de 

ihtiyaç olacağı söylenebilir. 



Bu Mesleği Seçenlerde Ne Gibi Nitelikler Olmalı: 

• Ekonomi, hukuk, tarih, sosyoloji ve psikolojiye ilgi duyması 

• Okuma ve araştırmaya meraklı olması, genel kültüre sahip olması 

• Düşüncelerini söz ve yazı ile ifade edebilmesi 

• Yabancı dil bilmesi 

• Yorum yapma ve değerlendirme gücüne sahip olması gerekir. 

 

 

SİYASAL BİLİMLER 

Bu bölümden mezun olanlar özel sektörde; finans, eğitim, hizmet, dış 

ticaret, yönetim ve organizasyon,imalat, satış ve pazarlama gibi sektörlerin 

yanı sıra Başbakanlık, değişik bakanlıklar, yerel yönetimler, genel 

müdürlükler ve değişik müsteşarlık bünyesinde müfettiş, uzman ya da 

yönetici pozisyonunda iş bulabilmek-tedirler. 

 

 

 

SOSYAL HİZMET 

Ekonomik, sosyal ve kültürel yönden sıkıntı içinde bulunan kişi, grup ve 

toplulukların sorunlarını tanımaları, çözümlemelerinde sahip oldukları 

olanakları kullanmaları, çevredeki olanakları araştırmaları ve 

yararlanmaları için yardım etme yöntemleri konularında eğitim ve araştırma 

yapan bir bölümdür. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, görev aldıkları kurumlarda yönetici, planlayıcı, araştırıcı ve 

uygulayıcı olarak çalışırlar. Sosyal Çalışmacı “Sosyal Hizmet Uzmanı” 

unvanı ile, korunmaya muhtaç çocuklar, yaşlılar, sakatlar, suçlular, yok- 

sullar, hastalar, işsizler gibi grupların sorunlarının çözümü, bu sorunların 

toplumsal olarak engellenmesi ve çözülmesi için, kurumlar aracılığıyla ve 

toplum kaynaklarından yararlanarak çalışmalar yapar. Sosyal ve ekonomik 

yoksulluk içinde bulunan yaşlıların huzurevlerine yerleştirilmeleri ve 

bakımlarının sağlanması; kimsesiz çocukların koruyucu ailelere veya 

yetiştirme yurtlarına yönlendirilmeleri; yoksulluk içinde olup temel ihtiyaç- 

larını karşılayamayan kişi veya aileler ile gelişmede geri kalmış kırsal 

alanlarda ve gecekondu bölgelerindeki insanların ihtiyaçlarının saptanması 

ve giderilmesi için gerekli girişimlerde bulunulması ve bu hizmetlerin 

uygulanması için kaynak sağlanması konularında çalışırlar. 

Mezunlar; Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu’nda, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda,SSK’da, İŞKUR’da, DPT’de, sosyal hizmet il 

müdürlüklerinde, rehberlik ve araştırma merkezlerinde, çocuk bakım 

yurtlarında, kreş ve gündüz bakımevlerinde, yetiştirme yurtlarında, 

hastanelerde, rehabilitasyon merkezlerinde, ruh sağlığı kurumlarında, 



huzurevi ve dinlenme yurtlarında, cezaevleri ve çocuk eğitimevlerinde 

işitme engelliler ve görme engelliler okullarında, emniyet müdürlüklerinin 

çocuk bürolarında, nüfus planlaması ile ilgili kuruluşlarda çalışabilirler. 

Ayrıca mezunların özel kreş ve gündüz bakımevi, huzurevi açma hakları 

da vardır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Dünyada yaşanan ekonomik ve sosyal sorunların her geçen gün artması, bu 

alanda çalışacak uzmanlara olan ihtiyacı da artıracaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Kişisel ve toplumsal sorunlara ilgi duyması 

• Düşüncelerini başkalarına açıkça anlatabilmesi ve ikna kabiliyetinin 

yüksek olması 

• Başkalarının duygularını anlayabilmesi 

• İnsanların refahına ilgi duyması ve insanlara yardım etmekten hoşlanması 

• Liderlik özelliklerine sahip olması gerekir. 

 

 

 

 

SOSYOLOJİ 

İnsan toplulukları ve toplumsal kurumların kökeni, gelişmesi, işlevi ve 

birbirleriyle ilişkileri, bu ilişkileri belirleyen ilke ve kurallar ile toplumsal 

sorunlar ve çözüm yolları konularında araştırmalar yapan, bu alanlarda 

çalışacak elemanlar yetiştiren bir bölümdür. 

Çalışma Alanları: 

Ülkemizde sosyologlar Üniversitelerde öğretim üyesi olarak ve DPT, 

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı, Tarım, Orman ve Köy İşleri Bakanlığı, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, TRT ve kamu iktisadi kuruluşlarında, 

araştırma şirketlerinde, çeşitli yayın kuruluşlarında uzman, danışman ve 

araştırmacı olarak çalışmaktadırlar. Sosyologlar, tarihsel belgeleri 

inceleyerek, gözlem ve görüşme gibi yöntemleri kullanarak; 

insan topluluklarının kökenini, gelişmesini, yaşayış tarzını ve sosyal 

ilişkilerini araştırırlar. Eğitimciler, yasa koyucular ve planlama uzmanları 

için toplum yapısı hakkında, çevreye, sosyal geleneklere, aile, din, eğitim 

gibi sosyal kurumlar ve diğer sosyal olaylara ilişkin bilimsel bilgileri toplar 

ve bunları yorumlarlar. Toplumsal sorunları saptarlar ve bilimsel sonuçlar 

çerçevesinde çözüm önerilerinde bulunurlar. Sosyologlar bazı kamu 

kuruluşları ile özel sektör kuruluşlarının ilgili birimlerinde, araştırma 

şirketlerinde ve yayın kuruluşlarında çalışabilmektedirler. Ancak alanlarıyla 

ilgili görevlendirilen eleman sayısı çok fazla olmadığı için iş bulma 

olanakları sınırlıdır. Felsefe ve psikoloji alanında da yeterli eğitimi 

gördükleri ve öğretmenlik sertifikası aldıkları takdirde orta dereceli 



okullarda Felsefe Grubu Öğretmeni olarak da görev yapabilirler. Ancak bu 

branşta öğretmen gereksinimi fazla olmadığı için, öğretmen olarak çalışma 

olanakları da sınırlıdır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Türkiye gibi hızlı bir toplumsal değişme ve gelişme sürecinde bulunan 

ülkelerde, toplum planlaması ve yapılan hizmetlerin sonuçlarının izlenmesi 

için sosyologların çalışmalarına gereksinme vardır ve bu giderek daha iyi 

anlaşılmaktadır. Ancak bu alanda çalışma yapmak, kişinin alanında 

uzmanlaşmasına ve bireysel başarıya bağlı olacaktır. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Sosyal bilimlere ve matematiğe ilgi duyması 

• Araştırma ve inceleme yapmaktan hoşlanması ve iyi bir gözlemci olması 

• Araştırma verilerini yorumlayabilmesi için soyut ve analitik düşünme 

yeteneğine sahip olması 

• Düşüncelerini söz ve yazı ile aktarabilme yeteneğine sahip olması 

• Toplumsal olaylara meraklı olması, olaylar arasında bağlantı kurabilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi gerekir. 

 

 

 

 

TAPU KADASTRO 

Tapu kadastro programı, tapu sicillerinin tutulmasına ilişkin temel kurallar 

ile tapu sicilinin oluşturulmasını amaçlayan kadastro çalışmaları için 

gerekli arazi ölçümü ve harita yapım teknikleri konusunda çalışacak 

sektörde ihtiyaç duyulan yöneticileri yetiştirmeyi amaçlayan programdır. 

Çalışma Alanları: 

Tapu kadastro mezunları Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü, Karayolları, DSİ, 

TEK, Bayındırlık ve İskân Bakanlığı, İller Bankası, belediyeler gibi kamu 

kuruluşları ile harita, parselasyon, imar planı, yol, baraj gibi hizmetler yapan 

müteahhit firma ve şirketlerde kolaylıkla iş bulma olanaklarına sahiptirler. 

Gereken Nitelikler: 

Bu programa girmek isteyen öğrenciler matematik, fizik, trigonometri gibi 

teknik derslerde iyi yetişmiş olmalı ve bilgisayar ile hukuk konularına ilgi 

duymalıdırlar. Tapu ve kadastro mesleği, arazi üzerinde ve büroda ekip 

çalışmasını gerektirir. Bu nedenle mesleğe girmek isteyenlerin ekip 

çalışmasını sevmeleri ve doğadan hoşlanmaları eklenir. Ayrıca bu 

kimselerin doğada çalışmalarını engelleyecek ruhsal ve fiziki özürlerinin 

olmaması gerekir. 

 

 



TARIM EKONOMİSİ 

Bölüm, ekonomi biliminin temel ilkelerini kullanarak tarımsal problemlere 

çözüm bulan, tarımın tarla bitkileri, bahçe bitkileri, hayvancılık ve tarım 

ürünlerini değerlendirme gibi teknik konularında; tarım ekonomisinin 

planlama, yönetim, finansman, muhasebe, işletmecilik, pazarlama tarım 

politikası, tarım hukuku, köy sosyolojisi, tarımsal yayım gibi konularında da 

gerekli donanıma sahip uzmanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Çalışma Alanları: 

Tarım ekonomistleri, tarım sektörünü geliştirmek, çiftçilerin yaşam düzeyini 

iyileştirmek ve tüketicileri aşırı fiyat artışından korumak, tarımsal ürünlerin 

dış satımını artırmak amacıyla devletin uyguladığı plan ve programlar ile 

ilgilenir. Bu bakımdan gerekli kriterleri yerine getiren mezunlar; DSİ Genel 

Müdürlüğünde,Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı'nda, Türkiye Kalkınma 

Vakfı'nda ve özel proje hazırlama bürolarında görev alabilirler. 

Bu alanda iyi yetişmiş elemanlara her zaman ihtiyaç duyulacaktır. 

 

 

 

 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 

Bu bölüm, ulaştırma, seyahat, konaklama ve yiyecek - içecek 

işletmelerinde üst düzey yöneticilerle diğer çalışanlar arasında görev 

yapacak, nitelikli insan gücü yetiştirir. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar; otel, motel ve diğer konaklama tesislerinde, müşterilerin giriş - 

çıkış işlemleri, kullanılan mekânların temizliği ve bakımı, mutfakların 

istenen şekilde hizmet verebilmesi, kalite ve fiyat yönünden işletmeye 

uygun malzemenin temini gibi alanlarda; seyahat işletmelerinde ise daha 

çok yurt içi ve yurt dışı turların düzenlenmesi konularında çalışırlar. 

Mezunlar; otel, motel gibi konaklama işletmelerinde, seyahat 

işletmelerinde, Turizm Bakanlığı'nın çeşitli birimlerinde görev alabilirler. 

Ayrıca, sayıları hızla artan golf, tenis, sağlıklı yaşam ve boş zamanları 

değerlendirme kulüpleri, hastaneler, yurt ve yiyecek hizmeti veren büyük 

kuruluşlar, hava yolları, huzur evleri ve turizm finansmanıyla uğraşan 

kuruluşlar da turizm işletmecilerinin çalışabileceği alanlardır. İç ve dış 

turizmin yoğun olduğu Ege ve Akdeniz bölgelerinde iş bulma olanakları 

yüksektir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Turizm sektöründe görülen büyüme ve gelişme, turizm işletmeciliği 

alanında uzmanlaşmış ve yüksek öğrenim görmüş kişilere duyulan 

gereksinimi artırmaktadır. İleriye yönelik yapılan öngörüler, bu gereksinimin 

gelecekte de devam edeceğini göstermektedir. 



Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi ve ikna gücüne sahip olması 

• Organizasyon yeteneğine sahip olması 

• Yoğun iş temposuna uyum sağlayabilmesi 

• Güler yüzlü, dikkatli ve sabırlı olması 

• Temizliğe özen göstermesi 

• Yabancı dil öğrenme konusunda istekli ve yetenekli olması 

• Yaratıcı ve yeniliklere açık olması 

• Sorumluluk duygusuna sahip olması gerekir. 

 

 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER / SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

/ ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER VE AVRUPA BİRLİĞİ / ULUSLARARASI EKONOMİK İLİŞKİLER 

Bu bölümlerde, Avrupa Birliği, ekonomi, politika, demokratikleşme, insan 

hakları, toplumsal cinsiyet ve kimlik politikaları gibi meselelerle birlikte, 

dünya devletlerinin oluşturduğu uluslararası sistemin tarihi, geçirdiği 

evreler, sistemin siyasi, ekonomik ve hukuksal yapısı, işleyişi gibi 

konularda, Türkiye'nin bu sistem içindeki yerine ve dış ilişkilerine ağırlık 

verilerek eğitim ve araştırma yapılır. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, açılan sınavlarda başarı gösterirlerse, diplomasi alanında çeşitli 

unvanlarla görev alırlar. Diplomat, devletin, bir başka ülkedeki temsilcisi 

olup, kendi ülkesi ile gönderildiği ülke arasındaki ilişkileri yürütür. Temsil 

görevini yürüttüğü ülkenin hükûmeti ile kendi hükûmeti arasındaki 

diplomatik ilişkileri düzenler.Mezunlar ayrıca, kamu ve özel sektör 

kuruluşlarında, siyasi partilerde, sivil toplum örgütlerinde, kamuoyu 

araştırma şirketlerinde, medyada ve BM, Avrupa Birliği gibi uluslararası 

örgütlerde çalışabilirler ve farklı kademelerde yönetici olarak da görev 

yapabilirler. Yerel ve uluslararası bankalarda ticari işlemler yürütürler. 

Bu bölümlerden mezun olanların çalışabilecekleri alanlar oldukça çeşitlidir. 

En önemli çalışma alanları arasında başta Dışişleri Bakanlığı olmak üzere 

Maliye ve Gümrük Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı gibi devlet 

daireleri, özel şirketler, çeşitli kitle haberleşme kuruluşları ve uluslararası 

bankalar sayılabilir. İyi bir donanıma sahip olmak ve yabancı dil bilmek iş 

bulma olanağını artırır. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

İlgilendiği konuların toplumsal yapılarla ilgili olması ve disiplinler arası 

niteliğin ön plana çıkması bu bölümün önemini arttırmıştır. Bu nedenle, iyi 

bir donanıma sahip olan mezunların gelecekte de iş bulma olanağı 

yüksek olacaktır. 



Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Tarih, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk ve Ekonomi alanlarına ilgi duyması 

• Düşüncelerini söz ve yazı ile etkin bir şekilde ifade edebilme yeteneğine 

sahip olması 

• Yorum yapması ve değerlendirebilme gücüne sahip olması gerekir. 

• İnsan ilişkilerinde başarılı olması 

• En az bir yabancı dil bilmesi 

• Temsil niteliğine ve genel kültüre sahip olması 

 

 

 

 

ÜSTÜN ZEKÂLILAR ÖĞRETMENLİĞİ 

Bu program, normal sınıflara veya sadece üstün zekâ düzeyinde olan 

çocukların olduğu sınıflara devam eden üstün zekâlı öğrencilere, onların 

gereksinimlerini karşılayacak farklılaştırılmış bir eğitim verecek sınıf 

öğretmeni adayları yetiştirir. Eğitimde sınıf öğretmenliği programındaki 

temel derslerin yanı sıra üstün zekâlı çocukların eğitimine ilişkin özel 

dersler de verilmektedir. Amaç, öğretmen adaylarını, öğrencilerini her 

yönüyle geliştirerek yaşama hazırlayacak ve onların topluma karşı olan 

sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetişmelerini sağlayacak 

bilgilerle donatmaktır. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, özel eğitim gerektiren üstün zekalı öğrencilerin, potansiyellerini 

tam olarak gerçekleştirebilmeleri için gerekli olan eğitim programlarının 

hazırlanması ve uygulanması alanında çalışmalar yaparlar. Özel eğitim 

gerektiren bireylerin eğitim ve sosyal gereksinimlerini karşılamak için özel 

olarak yetiştirilmiş personel, geliştirilmiş eğitim programları ve yöntemleri 

ile özel eğitim gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayalı, 

gelişim özelliklerine uygun ortamlar hazırlarlar. Mezunlar, sınıf öğretmeni 

olarak tüm resmi ve özel ilköğretim okullarında çalışabileceklerdir. Sınıf 

öğretmenliği programında okutulan temel derslere ek olarak, üstün zekâlı 

çocukların eğitimine dönük alacakları dersler sayesinde, sınıf öğretmenliği 

programlarından mezun olanlar arasında ayrıcalıklı bir konuma sahip 

olacaklardır ve normal sınıflarda olduğu gibi üstün zekâlılar için açılmış 

özel sınıf ve okullarda da sınıf öğretmeni olarak çalışabileceklerdir. 

Ülkemizde sınıf öğretmeni açığı olduğu için iş bulma sorunu olmayacaktır. 

Üstün zekâlıların, potansiyellerini gerçekleştirebilmeleri için, küçük 

yaşlardan itibaren, gereksinimleri doğrultusunda özel eğitime tabi 

tutulmaları gerektiğinin anlaşılması, bu alanda yetişmiş nitelikli 

eğitimcilere duyulan ihtiyacın artmasına yol açmıştır. Günümüzde bu alanda 

görev yapan nitelikli eleman sayısı, ihtiyacı karşılamaya yetmemektedir. Bu 



alanda çalışan eğitimcilere olan gereksinim önümüzdeki yıllarda da devam 

edecektir. 

Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Üst düzeyde soyut düşünme yeteneğine sahip olması 

• Matematik, Türkçe, Temel Bilimler ve Sosyal Bilimlere ilgi duyması ve bu 

konularda başarılı olması 

• Düşüncelerini etkili bir biçimde aktarabilmesi 

• İnsanlarla iyi iletişim kurabilmesi ve çocukların duygularını anlayabilmesi 

• Çocukları sevmesi ve sabırlı, dikkatli, hoşgörülü olması 

• İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilmesi 

• Kendini ve çevresindekileri geliştirme çabası içinde olması 

• Yeniliklere açık ve yaratıcı olması gerekir. 

 

 

 

 

 

 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

Bilişim (bilgisayar) sistemleri yoluyla elde edilen bilgileri yönetim ve 

ekonomi sorunlarının çözümüne uygulayabilecek elemanlar yetiştiren bir 

bölümdür. Eğitimde, dengeli bir şekilde, bilgisayar ve işletme dersleri 

verilmektedir. 

Çalışma Alanları: 

Mezunlar, Yönetim Bilişim Uzmanı unvanı ile çalıştıkları kuruluşun bilişim 

ihtiyaçlarını saptar ve hedeflerini belirler. Bu hedeflere ulaşmak için kısa ve 

uzun dönemli planlar oluşturur, bilişimin alt yapısını planlar, gerekli 

donanım, yazılım ve personeli belirler ve bunların teminine çalışır. Sistem 

kurar, sistemin çalışması sırasında karşılaşılan problemler için çözüm 

yolları bulur. Teknolojik gelişmeleri takip eder ve bunları uygular. 

Yönetim Bilişim Sistemleri, hızla gelişen disiplinler arası bir konudur. 

Bilginin, eskiye oranla çok daha yüksek araçlar ile işlenmesini zorunlu 

kılmakta ve bu alanda yetişmiş nitelikli elemanlara olan gereksinimi 

artırmaktadır. Mezunlar, çeşitli işletmelerin ve resmi kuruluşların sistem 

geliştirme birimlerinde, yazılım şirketlerinde ve danışmanlık bürolarında iş 

bulma olanağına sahiptir. 

Mesleğin Gelecek 10 Yıldaki Durumu: 

Kuruluşların varlıklarını sürdürüp, aşama yapmaları, kendileri ile ilgili 

bilgileri üretme, saklama, paylaşma ve değiştirme işlemlerini hızlı ve 

sağlıklı bir şekilde oluşturmaları ile doğru orantılıdır. Bu bağlamda, yönetim 

bilişim uzmanlarına günümüzde olduğu kadar gelecekte de ihtiyaç 

duyulacaktır. 



Mesleğin Gerektirdiği Özellikler: 

• Üst düzeyde matematiksel düşünme ve analiz yeteneğine sahip olması 

• Sosyal bilimlere, özellikle ekonomi ve sosyolojiye ilgi duyması 

• İleri görüşlü olması, doğru kararlar verebilme yeteneğine sahip olması 

• Dikkatli, sabırlı ve yaratıcı olması 

• Teknolojiye ilgi duyması ve yenilikleri takip etmesi 

• Fikirlerini başkalarına aktarabilmesi ve iş birliğine açık olması 

• Sorumluluk duygusuna sahip olması gerekir. 
 


